ACUERDO DE PARTES

Reunidos los representantes del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS,
CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, Secretario General José
Alberto KERSUL, Gustavo PASTRANA, Secretario Gremial y Viviana Amelia KOZLOWSKI en
su caracter de Secretaria Normalizadora de Trelew, junto a Cesar Eloy BERTUOL, David
Alejandro BORDON y José BUSTAMANTE, integrantes de la comision interna y la Dra.
Samanta Romina MALKA, en su caracter de apoderada, con domicilio en la calle Florentino
Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, por una parte y por la
otra la FEDERACION LANERA ARGENTINA representada en este acto en su caracter de
paritarios por los Sres. Maximo Ricardo GALLIA, Ignacio Eugenio CAMPOS y Federico Hernan
ADOLF y Carlos Alberto FOWLER y en su caracter de apoderada la Cra. Milagros ALLONA,
constituyendo domicilio en la calle 25 de Mayo N° 516 piso 4° de la C.A.B.A. con el objetivo de
arribar a un acuerdo en el marco del CCT 748/17, teniendo en cuenta las siguientes cuestiones

y consideraciones:

Las partes se relinen en virtud de encontrarse cumplidos los plazos del acuerdo
celebrado el 12 de mayo de 2022.
Al presente, el objetivo de las partes es arribar a un acuerdo salarial, que logre

equipararlo a la inflacién creciente, teniendo en cuenta la dificultad que implica proyectar
variables por toda la vigencia del acuerdo paritario, dentro de un marco econdémico complejo
como el que estamos atravesando. Por ello, luego de evaluar distintas alternativas de
negociacion, entendiendo que el resultado plasmado en el presente resulta ser el mas
equilibrado y beneficioso para los trabajadores, atendiendo principalmente a la conservacion
del poder adquisitivo del asalariado.

Se destaca que este acuerdo significa un beneficio para el trabajador en relacion a lo
que se acordara el afio anterior, razén por la cual el presente reline las condiciones suficientes
para su homologacion.

Habida cuenta de lo expuesto, las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo de
recomposicién salarial, para todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 748/17, el cual
tendra vigencia desde el dia 1 de Mayo de 2023 hasta el dia 30 de abril de 2024. Son parte
integrante del presente Acuerdo los Anexos |, Il y lll, donde se han establecido y discriminado
los valores de los jornales convenidos, asi como los adicionales por antigliedad, asistencia
perfecta, asistencia y puntualidad, subsidios por fallecimiento y viaticos..

Por los motivos antes expuestos, es que las partes dejan establecido un mecanismo
de ajuste automatico, con la aplicacion de incrementos mensuales en base al indice de Precios
al Consumidor (IPC) publicado en forma mensual por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censdé (INDEC). Para el caso de que la inflacion (IPC) mensual sea mayor al 15%, las partes
se comprometen rewsar las condiciones del presente acu do y conforme el contexto

socioecondmico que se presente en la eventualidad, ree Iu r \io pactado, siempre con el
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objetivo de lograr un equilibrio entre las partes y en proteccion del trabajador y la fuente de

trabajo.

En funcién a todo lo expuesto, las partes arribaron a un acuerdo salarial en base a las

siguientes condiciones:

ARTICULO PRIMERO: Las partes acuerdan un incremento salarial de las escalas vigentes del

21.7% de las remuneraciones basicas del CCT N°748/17, aplicable a partir del 1° de mayo de

2023 y con caracter no remunerativo e incorporandose al salario basico a partir del 1° abril

2024.

El incremento se corresponde a la variacién acumulada del periodo comprendido por los meses
/ de enero a marzo inclusive, afio 2023, del indice de Precios al Consumidor (IPC) publicado por
< / el Instituto de Estadisticas y Censos (INDEC) el dia 14 de abril ppdo.

P 7 i El mencionado incremento segregado por categoria laboral se detalla en los ANEXOS 1 y .
\.- ARTICULO SEGUNDO: En atencién a las variables econémicas y ante la imposibilidad de fijar

incrementos a futuro con justeza, es que las partes acuerdan aplicar como incremento a partir
de la liquidacién del mes de julio de 2023, la aplicacién del indice de Precios al Consumidor
(IPC) mensual publicado por el Instituto de Estadisticas y Censos (Indec) bajo el siguiente

cronograma:

Variacion acumulada del IPC a abril/2023, se incorporara con la liquidacién de haberes del
mes de julio/2023.-

Variaciéon acumulada del IPC a mayo/2023, se liquidara en el mes de agosto/2023.-

Variacion acumulada del IPC a junio/2023, se liquidara en el mes de septiembre/2023.-
Variacién acumulada del IPC a julio/2023, se liquidara en el mes de octubre/2023.-

Variacion acumulada del IPC a agosto/2023, se liquidara en el mes de noviembre/2023.-

Variacién acumulada del IPC a septiembre/2023, se liquidara en el mes de diciembre/2023.- '_.3_.
¢ [
Variacion acumulada del IPC a octubre/2023, se liquidara en el mes de enero/2024.- - \_); é 2
Variacion acumulada del IPC a noviembre/2023, se liquidara en el mes de febrero/2024.- © o é : § <
] (=4 [~ ]
Variacién acumulada del IPC a diciembre/2023, se liquidara en el mes de marzo/2024.- o
W =3
N
\ ‘} < = = &
B : . . : =Nk
. Los incrementos se aplicaran en forma automatica y con caracter de remunerativo, conforme lo ~ g 3
g L
a acordado.- 25
y 2
3 e
En el caso de que por cuestiones ajenas a las partes aqui firmantes no existan valores oficiales il
referidos al Indice de Precios al Consumidor, se asume el compromiso de volver a reunirse > s
para evaluar la situacion ecg haga disminuir drasticamente el poder adquisitivo de "
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Los incrementos salariales tanto del presente articulo como del PRIMERO, seran calculados
sobre la escala salarial vigente al 30 de abril de 2023.

Asimismo, los incrementos antes detallados seran segregados por categoria laboral,
adicionales y subsidios.- '

ARTICULO TERCERO: Las partes acuerdan el pago por Unica vez y con caracter de

gratificacién extraordinaria no remunerativa, para todos los trabajadores encuadrados en el
CCT N°748/17 con contrato vigente a la fecha de pago, que cuenten a la fecha de recibir el

beneficio con una antigiiedad igual o mayor a 3 (tres) meses dentro del establecimiento, que no
hayan sido sancionados ni incurrido en inasistencia por 90 dias corridos o mas, la suma de
~ $75.000,- (PESOS SETENTA Y CINCO MIL).- Dicha suma sera abonada en DOS cuotas: la
— / primera de $25.000.- (PESOS VEINTICINCO MIL) pagadera el dia 15 de septiembre de 2023,
la segunda de $50.000 (PESOS CINCUENTA MIL) pagadera el 19 de abril de 2024, bajo la
A;\\\ denominacién “Gratificacién Extraordinaria no remunerativa acuerdo MAYO 2023", en forma
s completa o abreviada.
Esta suma se abonara proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a
la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (art 92 ter y 198 de la
LET).

Para el caso de dictarse medida del Gobierno Nacional que ordene el otorgamiento de suma

fija, bono o denominacidn similar, sera absorbido por la gratificacién extraordinaria acordada en
el presente.

ARTICULO CUARTO: Las partes acuerdan que el incentivo ASISTENCIA PERFECTA
previsto en el art. 7bis el CCT 748/17, excepcionalmente se liquidara en forma mensual, y que

se aplique el mismo porcentual de incremento y con iguales condiciones de escalonamiento
que el acordado en los ARTICULOS PRIMERO y SEGUNDO.-

ARTICULO QUINTO: Los subsidios previstos en este convenio seran actualizados en su
totalidad en igual porcentual a los pactados en los ARTICULOS PRIMERO Y SEGUNDO desde
el mes de mayo del 2023.- segun se detalla en el (Anexo lll).-

-
R = .
ARTICULO SEXTOQ: Las partes acuerdan que se le reconoce a los trabajadores comprendidos X 5) ‘r'é_é r?
en el CCT 748/17 Rama Cuero Vacuno el equivalente al 20% del basico en concepto de — %é
A = 2
VIATICOS. ~) =205
N =38
\\ =g~
ARTICULO SEPTIMO: Las partes acuerdan que las sumas que por el presente se reconocen IL{-:“‘; 4
4a1
como incrementos en el ARTICULO PRIMERO integraran la base a ser tomada en cuenta para a
: £ [Tt

el calculo de 103 siguientes rubros: adicionales por asistencia y puntualidad, antigiedad, zona
. desfavorable Agfra_s_g(tras viaticos, aguinaldo, vacaciones, it encia por enfermedad inculpable,
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indemnizaciones por despido y/o liquidacién final por finalizacion de la relacion laboral y cuota

empresaria-

ARTICULO OCTAVO: CUOTA EMPRESARIA - FONDO DE LA ASISTENCIA SOCIAL: Los
empleadores de los trabajadores comprendidos en el CCT748/17, para todas las categorias de

obrero y administrativo, contribuirdn con un aporte equivalente al 1% sobre el haber basico
percibidos por los trabajadores comprendidos en esta convencién, los que seran destinados a
asistir a los trabajadores en los problemas vinculados a la asistencia social en general, y lo
depositaran en el Banco Nacién Argentina sucursal Avellaneda, a nombre del Sindicato de las
Barracas de Lanas, Cueros, Cerdas, Pinceles, Lavaderos de Lanas y Peinadurias, bajo el N°
155734/17 (cuenta corriente).-

- ARTICULO NOVENO: Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa

2 '_-_-'del trabajo para su homologacién, donde se ratificara el mismo.  Sin perjuicio de ello, e
i independientemente del tramite administrativo sefialado, los efectos del presente acuerdo en
forma integral, regiran segln lo establecido en la parte dispositiva, es decir, desde el 1° de
mayo de 2023 al 30 de abril de 2024.

En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los 22 dias del mes de mayo de 2023, se firman

dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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CCT N° 748/17 ANEXO ill - ADICIONALES

[concePTO |
ZONA 20 % DE LA SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS EXCEPTUANDO
ADICIONALES QUE SE LIQUIDEN POR SOBRE CONVENIO
SE APLICARA SOLAMENTE EN LA ZONA DE LA PATAGONIA (AL SUR DEL RIO
COLORADO)
|ANTIGUEDAD DESDE 1 ANO HASTA 4 AROS 6%
|PORCENTAJE APLICADO AL SUELDO DESDE 5 ANOS HASTA 9 ANOS 10%
|BASICO QUE PERCIBE EL EMPLEADO DESDE 10 ANOS HASTA 15 ANOS 15%
| MAS DE 15 ANOS 1% (por afio trabajado)|
ASISTENCIA Y % DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO 20%
PUNTUALIDAD (ADICIONAL SIN REGISTRO DE INASISTENCIA Y/O IMPUNTUALIDAD)
- REGISTRO DE LA PRIMERA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 14%
- REGISTRO DE LA SEGUNDA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 10%
- ANTE LA TERCER FALTA SE PIERDE EL CONCEPTQ ADICIONAL EN SU TOTALIDAD 0%
* OBSERVACIONES: 2 LLEGADAS TARDE SE COMPUTARAN COMO 1 INASISTENCIA
EXCEPCIONES: ACCIDENTE DE TRABAJO, CUANDO SUPERE LAS 3 INASISTENCIAS POR
ENFERMEDAD INCULPABLE Y/O GOCE DE LICENCIA ESPECIAL (ART.15 CCT 748/17)
VIATICOS % DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO 20%
* OBSERVACIONES: ESTE BENEFICIO ES EXCLUSIVO PARA EMPLEADOS DE BARRACAS
DE CUEROS VACUNOS
INCENTIVO ASIST.  |ADICIONAL MENSUAL DE CARACTER NO REMUNERATIVO POR
PERFECTA ASISTENCIA PERFECTA.
DESDE EL MES DE MAYO 2023 $ 26.670,00]
SUBSIDIOS FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR
ANTIGUEDAD MENOR AL ANO $78.234
ANTIGUEDAD MAYOR A UN ARO $ 92.458]
FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR
ANTIGUEDAD MENOR AL ANO $ 46.229]
ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO $78.234
CASOS DE 2 O MAS TRABAJADORES, FAMILIARES ENTRE SI.
A QUIENES LES FALLECE UN MISMO FAMILIAR $ 120.907
En total para el grupo familiar
TRABAJADORES QUE ACCEDAN A UN BENEFICIO PREVISIONAL
* ANTIGUEDAD MAYOR A 5 ANOS Y MENOR A 10 ANOS 1 RMNH
* ANTIGUEDAD IGUAL O MAYOR A 10 ANOS 2 RMNH
GRATIFICACION GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE CARACTER NO |
UNICAY REMUNERATIVA PAGADERA EN 2 CUOTAS: $ 75.000,00]
EXTRAORDINARIA [VENCIMIENTOS: 1° CUOTA 15/09/2023 $25.000,- // 2° CUOTA 19/04/2024 $50.000,-
‘? o l’ /"\f
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