FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, representada en este acto por el Secretario General José
Alberto KERSUL y por el Secretario Gremial Gustavo Alejandro PASTRANA con domicilio en la calle
Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, junto a Rubén Jorge
GONZALEZ, Hugo Cesar RODRIGUEZ y Sergio Dario MINO, integrantes de la comision interna por una
parte y por la otra, el Sr. Guido HAJTMACHER en representacion de la empresa EL GALGO S.A. con
domicilio en la calle Humboldt 89 Ramos Mejia, Provincia de Buenos Aires, convienen en celebrar el
presente Acuerdo:
Las partes se retinen en virtud de encontrarse cumplidos los plazos del acuerdo

celebrado el 3 de octubre de 2024. EX-2024-112926393-APN-DGD#MT

Que segun informara el INDEC el indice de Inflacién Anual recientemente publicado resulté
ser de CIENTO DIECISIETE COMA OCHO POR CIENTO (117.8%). -

Al presente, el objetivo de las partes es arribar a un acuerdo salarial, que logre equipararlo a

la inflacion creciente, teniendo en cuenta la dificultad que implica proyectar variables por toda la vigencia
del acuerdo paritario, dentro de un marco econdmico complejo como el que estamos atravesando. Por
ello, luego de evaluar distintas alternativas de negociacién, entendiendo que el resultado plasmado en el
presente resulta ser el mas equilibrado y beneficioso para los trabajadores, atendiendo principalmente a la
conservacion del poder adquisitivo del asalariado.

Se destaca que este acuerdo significa un beneficio para el trabajador en relacion a lo que se
acordara el afio anterior, razén por la cual el pre:-:tsente reine las condiciones suficientes para su
homologacion. "

Habida cuenta de lo expuesto, las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo respecto de
los salarios basicos, discriminados por dia y hora, premio a la asistencia, antigiiedad, valores por unidad
(para el régimen de trabajo a domicilio) y subsidios por fallecimientos, de los trabajadores comprendidos
en el CCT N° 146/75 (rama pinceles) y en el CCT N°® 1282/12 “E", el cual tendra vigencia desde el dia 1°
de febrero de 2025 hasta el dia 31 de marzo de 2025 y que se detalla en el “Anexo | y II".

Asimismo, las partes se comprometen a volver a reunirse en el mes de marzo préximo a fin de
evaluar los incrementos para los meses siguientes, mientras dure las nuevas negociaciones se seguira

abonando lo firmado en el acuerdo.

ARTICULO: 1°- INCREMENTO:

Trabajadores en planta: Las partes pactan incrementar en un DIEZ POR CIENTO (10 %) las escalas
vigentes de las remuneraciones basicas de los CCT N° 146/75 (rama pinceles) y CCT N°® 1282/12 “E",
para todas las categorias y esta modalidad.

El incremento sobre los salarios basicos de convenio se abonara en forma remunerativa y no

acumulativamente de acuerdo con el siguiente cronograma:

a) CINCO POR CIENTO (5%), a partir del mes de febrero de 2025 -
b) CINCO POR CIENTO (5%) a partir del mes de marzo 2025

Y




TRABAJADORES EN DOMICILIO: Las partes pactan incrementar en un VEINTIDOS COMA OCHO POR

CIENTO (22,8%) las escalas vigentes de las remuneraciones basicas de los CCT N° 146/75 (rama

pinceles) y CCT N° 1282/12 "E", para todas las categorias y esta modalidad modalidades.

El incremento sobre los salarios basicos de convenio se abonara en forma remunerativa y no
acumulativamente de acuerdo con el siguiente cronograma:

a). ONCE COMA CUATRO POR CIENTO (11,4%), a partir del mes de febrero de 2025
b). ONCE COMA CUATRO POR CIENTO (11,4%) a partir del mes de marzo de 2025

A tal efecto, se tomara como base de calculo para la aplicaciéon de dicho incremento, la suma resultante
de la escala salarial convencional correspondiente a cada categoria, en los valores expresados en el
“Anexo I" del acuerdo celebrado el 25 de enero del 2024 (EX-2023-87472794-APN-DGD#MT Planilla
salarial 31 de marzo 2024). -

Al subsidio por fallecimiento se aplicara un incremento del VEINTIDOS COMA OCHO POR CIENTO
(22,8%) integramente a partir del mes de febrero de 2025.

ARTICULO: 2° REFUERZO: Sin perjuicio del incremento mas arriba detallado, las partes acuerdan el
pago de una suma de dinero no remunerativa y en caracter de refuerzo por inflacién para los trabajadores
en planta: para los meses de febrero y marzo del corriente afio, cuya liquidacion se hara en forma
mensual o en la proporcién quincenal segun corres'gonda. Se deja constancia de que dicha suma
integrara la base de céalculo para el adicional de antigiiedad y horas extra y no se descol]taré en caso de
licencia por vacaciones, licencia por enfermedad, despido y aguinaldo.

FEBRERO Y MARZO 2025

CATEGORIA 1 y 2: PESOS TRESCIENTOS MIL ($300.000).

CATEGORIA 3: PESOS TRESCIENTOS VEINTE MIL ($320.000).

CATEGORIA 4: PESOS TRESCIENTOS TREINTA MIL ($330.000).

CATEGORIA 5: PESOS TRESCIENTOS SESENTA MIL ($ 360.000).

ARTICULO: 3° - Las partes ratifican la plena vigencia de los CCT N° 146/75 (Rama Pinceles) y CCT N°
1282/12 “E” con sus modificatorias y complementarios, en todo lo que no ha sido modificado por el

presente Acuerdo.

Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo para su

homologacién, donde se ratificara el mismo.

En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los 28 dias del mes de enero del afio dos mil veinticinco, se

firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




Rama pinceles - CCT N° 1446/75 - CCT N° 1282/12 "E"

ANEXO |

SECTOR PINCELES, RODILLOS Y CEPILLOS febrero/2025 marzo/2025
Categoria Por Hora Por Dia Por Hora Por Dia
1 |Operario $ 3,75885|% 3007084 $ 3,884.151% 31,073.20
2 |Operario Calificado $ 390680 |% 31,254.44 $ 403703 |% 32,296.25
3 |Operario Especializado $ 4,198.36 | $ 33,586.87 $ 433830 % 34,706.43
4 |Oficial Especializado $ 4,403.76 | $ 35.230.08 $ 4,550.55|% 36,404.42
5 |Oficial Especializado Multiple $ 492587 1% 39.406.99 $ 509007 |$ 40,720.56
SECTOR INYECCION
Categoria Por Hora Por Dia Por Hora Por Dia
1 |Operario $ 3,75885|% 30,070.84 $ 3884.15|% 31,073.20
2 |Operario Calificado $ 390680 % 31,254.44 $ 4,037.031% 3229625
3 |Oficial $ 428312 % 34,264.94 $ 4,42589 | $ 35,407.11
4 |Oficial Calificado $ 448779 % 35902.29 $ 4,637.381% 37,099.04
5 |Oficial Senior $ 492587 |$  39.406.99 $ 509007 | $ 40,720.56
SECTOR MANTENIMIENTO
Categoria Por Hora Por Dia Por Hora Por Dia
1 |Operario $ 375885|% 30,070.84 $ 3,884.15|% 31,073.20
2 |Operario Calificado $ 390680 |% 31,254.44 $ 4,037.03|$% 32,296.25
3 |Oficial Calificado $ 428312 |$ 34,26494 $ 4,42589 | $ 35407.11
4 |Oficial de Primera $ 4,487.79 | $  35.902.29 $ 4,637.38|% 37.099.04
5 |Oficial Multiple - - $ 492587 | $ 39,406.99 $ 509007 |$ 40,720.56
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Rama pinceles - CCT N° 146/75 - CCT N° 1282/12 "E" ANEXO I

ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
Iﬂ)orﬁr del 1° de Enero de 2024 para todos los frabajadores... 1% por ano

PREMIO A LA ASISTENCIA

Se beneficiard con un 15 % mas todo trabajador que:

1- No tenga ninguna ausencia durante la quincena

2- Cuando faltare como consecuencia de accidente de trabajo

3- Aun cuando llegare tarde dos dias con media hora de folerancia por quincena

ADICIONAL POR ASISTENCIA
Se beneficiard con un 5 % mas todo trabajador que:

| - Trabaje efectivamente un minimo de 6 horas diarias en cada quincena
FALLECIMIENTO DE TITULAR
Anitgledad menor o igual a 1 afio $ 400,752.00

Anitgledad mayor a 1 ano $ 468,270.00

FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

Esposa e Hijos $ 400,752.00
Padres $ 333,234.00

2 febrero/2025 marzo/2025
TRABAJO A DOMICILIO -~ ' Valor por Unidad| Valor por Unidad
Repuesto $ 103.56 | $ 109.28
Rodillo Mini $ 51.21 1% 54.03

ESCALAFON POR ANTIGUEDAD (Trabajadores a Domicilio)
lA partir del 1° de Enero de 2024 para todos los trabajadores... 1% por ano

REFUERZO EXTRAORDINARIO NO REMUNERATIVO - PAGO FEBRERO Y MARZO 2025 (POR CATEGORIA)

Categoria 1 $ 300,000.00
Categoria 2 $ 300,000.00
Categoria 3 $ 320,000.00
Categoria 4 $ 330,000.00
Categoria 5 $ 360,000.00

CUOTA SINDICAL/CONTRIBUCION EMPRESARIA
Cuota Sindical (a cargo del trabajador) 2% mensual

Contribucién Empresaria (a cargo del empleador) 1% mensual

SUMAS NO REMUNERATIVAS - IMPUTACION

* Mientras mantengan su condicion de NO REMUNERATIVAS, estas sumas deberadn ser
tomado en cuenta para el cdlculo de los siguientes rubros: adicionales por antigiiedad y
horas extras. No se descontard en caso de aguinaldo, vacaciones, licencia por enfermedad
inculpable, indemnizaciones por despido y/o liquidacion final por extincion de la relacion
laboral. Los mismos mantendrdn el mismo cardcter del principal (NO REMUNERATIVO).




