ACUERDO DE PARTES

Reunidos los representantes del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS,
PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, el Secretario General José Alberto KERSUL y
el Secretario Gremial Gustavo Alejandro PASTRANA y Viviana Amelia KOZLOWSKI en su caracter de
secretaria normalizadora de Trelew, junto a David Alejandro BORDON, integrante de la comision interna y
la Dra. Samanta Romina MALKA, en su caracter de apoderada, con domicilio en la calle Florentino
Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires por una parte y por la otra la
FEDERACION LANERA ARGENTINA representada en este acto en su caracter de paritarios por los
Sres. Maximo Ricardo GALLIA, Ignacio Eugenio CAMPOS y Federico Hernan ADOLF y Carlos Alberto
FOWLER vy en su caracter de apoderada la Cra. Milagros ALLONA, constituyendo domicilio en la calle 25
de Mayo N° 516 piso 4° de la C.A.B.A. con el objetivo de arribar a un acuerdo en el marco del CCT 748/17
(Rama Lana), teniendo en cuenta las siguientes cuestiones y consideraciones:

Las partes se retinen en virtud de encontrarse cumplida la condicion pactada en el ARTICULO
SEGUNDO del acuerdo celebrado el dia 12 de Mayo de 2022, modificado mediante ACTA ACUERDO del
31 de octubre de 2022, sobre recomposicién salarial para el periodo comprendido entre el 1 de mayo de
2022 y 30 de abril de 2023.-

Que segun informara el INDEC el indice de Inflacién Anual recientemente publicado resulté ser
de 94.8%.-

En virtud de ello, ponderando que las variables econémicas vigentes afectan en forma directa el
poder adquisitivo de los asalariados, se conviene en celebrar el presente acuerdo, dentro del marco del
Expediente N° 2022-52598289-APN-DGD#MT ya labrado.-

Habida cuenta de lo expuesto, las partes manifiestan que en cumplimiento de lo acordado en el
ya citado ARTICULO SEGUNDO, corresponde realizar un ajuste de recomposicion salarial, para todos los
trabajadores comprendidos en el CCT N° 748/17 (Rama Lana), del 39.8% (TREINTA Y NUEVE COMA
OCHO POR CIENTO) -como diferencial entre el incremento acordado en el ARTICULO PRIMERO del
acuerdo referenciado, y el indice de Inflacion Anual enero/diciembre 2022- Las sumas que resulten seran
liquidadas como no remunerativas en tres cuotas, mensuales y consecutivas del 13.3% la primera y la
segunda y del 13.2% la tercera, en los meses de febrero/2023 - incorporandose al salario basico a partir \
del 1° mayo de 2023-; marzo de 2023 —incorporandose al salario basico a partir del 1° de mayo de 2023- y
abril de 2023 —incorporandose al salario basico a partir del 1° de junio de 2023- respectivamente.- Se
consignara en la liquidacion de haberes bajo la leyenda “Acuerdo Paritario Mayo 2022/Ajuste Indice
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' Inflacién Anual” en forma completa o abreviada.-

El mencionado incremento impacta tanto en el sueldo basico, como en adicionales y subsidios,

y segregado por categorias de detalla en los ANEXOS [, 11 Y IlI.-

En sefal de conformidad, en Avellaneda, a los 22 dias del mes de Febrero de 2023, se firman tres

/ } ejemplares de un mismo tener y a un solo efecto.

\ \
FUHRMANN S.A.
MAximo RICants Gewa
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i CCT N°748/17 ANEXO Ill - ADICIONALES |

|CONCEPTO |

ZONA 20 % DE LA SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS EXCEPTUANDO
ADICIONALES QUE SE LIQUIDEN POR SOBRE CONVENIO
SE APLICARA SOLAMENTE EN LA ZONA DE LA PATAGONIA (AL SUR DEL RIO

COLORADO)
|aNTIGUEDAD DESDE 1 ARO HASTA 4 ANOS 6%
|PORCENTAJE APLICADO AL SUELDO DESDE 5 ANOS HASTA 9 ANOS 10%
|BASICO QUE PERCIBE EL EMPLEADO DESDE 10 ANOS HASTA 15 ANOS 15%
MAS DE 15 ANOS 1% (por afio trabajado)
ASISTENCIA Y % DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO 20%

PUNTUALIDAD (ADICIONAL SIN REGISTRO DE INASISTENCIA Y/O IMPUNTUALIDAD)

- REGISTRO DE LA PRIMERA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 14%
- REGISTRO DE LA SEGUNDA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 10%
- ANTE LA TERCER FALTA SE PIERDE EL CONCEPTO ADICIONAL EN SU TOTALIDAD 0%

* OBSERVACIONES: 2 LLEGADAS TARDE SE COMPUTARAN COMO 1 INASISTENCIA
EXCEPCIONES: ACCIDENTE DE TRABAJO, CUANDO SUPERE LAS 3 INASISTENCIAS POR
ENFERMEDAD INCULPABLE Y/O GOCE DE LICENCIA ESPECIAL (ART.15 CCT 748/17)

VIATICOS % DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO 20%|

* OBSERVACIONES: ESTE BENEFICIO ES EXCLUSIVO PARA EMPLEADOS DE BARRACAS
DE CUEROS VACUNOS

INCENTIVO ASIST. ADICIONAL BIMESTRAL DE CARACTER NO REMUNERATIVO POR

PERFECTA ASISTENCIA PERFECTA.
DESDE EL MES DE FEBRERO 2023 Y HASTA MARZO 2023 $ 40.860,00
1ER PROPORCIONAL $ 14.301,00
2D0 PROPORCIONAL $ 26.559,00]
DESDE EL MES DE ABRIL 2023 $ 43.830,00]
1ER PROPORCIONAL $15.340,50]
2D0 PROPORCIONAL $ 28.489,50]
* OBSERVACIONES: PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y DE BARRACAS DE CUERO

VACUNO SE PAGARA EN 2 CUOTAS IGUALES

SUBSIDIOS FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR |
ANTIGUEDAD MENOR AL ANO $ 64.284,00]
ANTIGUEDAD MAYOR A UN ARO $ 75.972,00
FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR
ANTIGUEDAD MENOR AL ANO $ 37.986,00
ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO $64.284,00
CASOS DE 2 O MAS TRABAJADORES, FAMILIARES ENTRE S,
A QUIENES LES FALLECE UN MISMO FAMILIAR $ 99.348,00

En total para el grupo familiar

TRABAJADORES QUE ACCEDAN A UN BENEFICIO PREVISIONAL
* ANTIGUEDAD MAYOR A 5 ANOS Y MENOR A 10 ANOS 1 RMNH
f 2 RMNH
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