FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, representada en este acto por el Secretario
General Héctor Francisco DE LEON, el Secretario Adjunto José Alberto KERSUL y por el
Secretario Gremial Gustavo Alejandro PASTRANA con domicilio en la calle Florentino
Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos Aires, junto a Hugo Cesar
RODRIGUEZ y Sergio Dario MINO, integrantes de la comisién interna y la Dra. Samanta
Romina MALKA por una parte y por la otra, el Sr. Guido Alexis HAJTMACHER en
representacion de la empresa EL GALGO S.A. con domicilio en la calle Humboldt 89 Ramos

—

\ Mejia, Provincia de Buenos Aires, convienen en celebrar el presente Acuerdo:

N Articulo 1°: Las partes manifiestan haber arribado a un acuerdo respecto de los salarios
basicos, discriminados por dia y hora, premio a la asistencia, antigiedad, valores por unidad
(para el régimen de trabajo a domicilio) y subsidios por fallecimientos, de los trabajadores

-~ comprendidos en el CCT N° 146/75 (rama pinceles) y en el CCT N° 1282/12 “E".- El presente
acuerdo paritario corresponde al periodo comprendido entre el dia 1° de Agosto de 2020 y el

4" dia 31 de julio de 2021.- Habida cuenta de las circunstancias excepcionales que atraviesa la

economia nacional y los distintos acuerdos paliativos celebrados, sus efectos se veran

reflejados a partir del mes de noviembre de 2020 y detallan en el “Anexo l y II".

Articulo 2° Las partes pactan incrementar en un veinticinco por ciento (25%) las escalas
vigentes de las remuneraciones basicas de los CCT N° 146/75 (rama pinceles) y CCT N°
1282/12 “E", para todas las categorias y modalidades.

El incremento sobre los salarios basicos de convenio se abonara en forma remunerativa y no
acumulativamente de acuerdo con el siguiente cronograma:

\k. a) Un veinte por ciento (20%), a partir del mes de Noviembre de 2020

Q y b) Un cinco por ciento (5%), a partir del mes de Diciembre de 2020

\
ﬁ'\,*j \ A tal efecto, se tomara como base de calculo para la aplicacién de dicho incremento, la suma
L\ D resultante de la escala salarial convencional correspondiente a cada categoria, en los valores

expresados en el “Anexo I” del acuerdo celebrado el 18 de Julio de 2019 (EX 2019-62411831
APN DGDMT MPYT Planilla salarial 18 de febrero 2020).-

El incremento sobre el subsidio por fallecimiento se aplicara integramente a partir del mes de

Noviembre de 2020.
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Articulo 3°- Trabajadores a tiempo parcial: Para el caso de trabajadores que laboren en
tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el régimen de jornada reducida, el basico resultante
proveniente de la aplicacion de los incisos anteriores y de los adicionales establecidos en los
CCT N° 146/75 (rama pinceles) y CCT N° 1282/12 “E”, sera proporcional a la jornada laboral
cumplida.

Segun lo dispuesto por la Ley 26.474, por la cual se sustituye el Art. 92 TER de la Ley 20.744
(LCT), regulando la modalidad de Contrato de Trabajo a tiempo parcial, se establece que los
aportes y contribuciones para la obra social provenientes de los trabajadores contratados bajo
esta modalidad, seran los que corresponda a un trabajador de tiempo completo de la categoria
en que se desempefia dicho trabajador.

Articulo 4°- Premio a la Asistencia: ascendera al 15% (quince por ciento) del sueldo basico
de convenio, beneficiando a todo trabajador que durante la quincena no tenga ausencias, o0 aun
cuando faltare como consecuencia de accidente de trabajo y/o cuando incurra en dos llegadas
tarde con media hora de tolerancia por quincena. Sera mantenido incolume cuando el
trabajador concurra a donar sangre, ante fallecimiento del cényuge, hijos y padres. Si el
empleado debe retirarse antes del horario de finalizacién de su jornada laboral por encontrase
afectado por alguna enfermedad o malestar que impida su continuidad, deberd haber
permanecido al menos dos horas en su puesto de trabajo, para ser acreedor a este adicional.
Articulo 4 bis: Sera acreedor del premio a la Asistencia el trabajador que habiéndose retirado
de su puesto de trabajo, regrese al menos tres (3) horas antes de que finalice la jornada
laboral.-

Articulo 4 ter: Adicional por Asistencia: El trabajador que cumpla una jornada laboral igual o
mayor a 6 horas durante todos los dias de la quincena, sera acreedor de un 5% sobre el sueldo
basico de convenio.-

Articulo 5° - Gratificacién Extraordinaria No remunerativa: Las partes acuerdan que la
empresa abonard, en caracter de gratificacién extraordinaria no sujeta a repetirse, a los
trabajadores encuadrados en el CCT N° 146/75 (rama pinceles) y CCT N° 1282/12 “E" con
contrato vigente a la fecha de pago, de la suma de $ 25.000.- (Pesos VEINTICINCO MIL) que
se abonara en 6 (seis) cuotas, con el siguiente cronograma: la primera de $4.500.- (Pesos
cuatro mil quinientos) junto con la primera quincena del mes de enero de 2021; la segunda de
$4.500.- (pesos cuatro mil quinientos) junto con la primera quincena del mes de febrero de
2021, la tercera cuota de $4.000.- (Pesos cuatro mil) junto con la segunda quincena del mes de
abril de 2021; la cuarta cuota de $4.000.- (Pesos cuatro mil) junto con la segunda quincena del
mes de mayo de 2021; la quinta cuota de $4.000.- (Pesos cuatro mil) junto con la segunda
quincena del mes de junio de 2021 y la sexta cuota de $4.000.- (Pesos cuatro mil) junto con la
segunda quincena del mes de julio de 2021; bajo la denominacion “Gratificacion Extraordinaria
no remunerativa acuerdo OCTUBRE 2020", en forma completa o abreviada. Para ser acreedor
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a este pago, el trabajador debe poseer una antigiledad de por lo menos 6 (seis) meses al
31/12/2020.

Esta suma se abonara proporcionalmente a los trabajadores que cumplan jornadas inferiores a
la legal, bajo modalidad de trabajo a tiempo parcial o jornada reducida (art 92 ter y 198 de la
LCT).

Se deja constancia de que el importe de la gratificacion aqui pactada no sufriréa disminuciones
en razén de suspensiones adoptadas por causas no imputables al trabajador.-

Dada su naturaleza y excepcionalidad (arg. a contrario sentido art. 6, ley 24.241) este importe
tendra caracter no remuneratorio y no sera contributivo a ningun efecto ni generara aportes y
contribuciones a los subsistemas de la seguridad social, ni cuotas o contribuciones sindicales
de ninguna otra naturaleza.-

Articulo 6° - Escalafén por antigiiedad: Las partes acuerdan que aquellos trabajadores con
antiglledad de 1 a 5 afios percibirdan por tal concepto el UNO por ciento (1%) de las sumas
remunerativas por afio trabajado; y a partir de los 6 afios de antiguedad, dicho porcentaje se
incrementara cada dos afios.-

Las partes acuerdan que el escalafén por antigiedad se abonara de forma quincenal.

Articulo: 7° Dia del trabajador barraquero de la rama pinceles: Siendo el tercer lunes de

septiembre el dia instituido por el gremio para el descanso y reconocimiento de los
trabajadores de la actividad, se pagard junto con todos los adicionales, que se hubieren
abonado en un dia efectivamente trabajado (nueve horas de trabajo).

Articulo: 8° Licencias especiales art. 31. Las partes acuerdan que se pagaran junto con
todos los adicionales, que se hubieren abonado en un dia efectivamente trabajado (nueve
horas de trabajo).

En los casos de los incisos d, e y f se otorgard un dia mas de licencia especial cuando el
suceso familiar ocurra a 400 KM. o mas del domicilio del trabajador.

Articulo 9° - Personal contratado a través de agencias de trabajo temporario: En el caso
que el empleador decida incorporar trabajadores no permanentes a través de agencias de
trabajo temporario o de personal eventual, nunca podra superar, el personal contratado bajo
esta modalidad, el 20% de la cantidad de empleados de la empresa.

Los trabajadores contratados a través de agencias de trabajo temporario o de personal
eventual nunca podran superar el afio de antigiedad con el mismo empleador o empresa
vinculada, independientemente del establecimiento donde desempefie sus tareas. Si asi lo
hiciera el empleador debera incorporarlo inmediatamente a planta permanente, reconociéndole
los mismos derechos que rigen para los trabajadores de la actividad.




Articulo 10° Clausula de Revision: Sin perjuicio de la vigencia del presente acuerdo, visto el
contexto inflacionario que afronta nuestro pais, las partes convienen que en el caso de que el
indice de inflacion anual —de enero a diciembre de 2020- a determinarse en el mes de enero
de 2021 sea mayor al 25% acordado en concepto de recomposicién salarial en el presente, el
diferencial resultante sera incorporado al salario basico de todas las escalas, a partir del 1° de
Marzo de 2021. Dicho incremento sera incorporado al salario basico de las escalas vigentes,
En el caso de que por cuestiones ajenas a las partes aqui firmantes no existan valores
oficiales referidos al indice de inflacién anual, se asume el compromiso de volver a reunirse
para evaluar la situacién econémica que haga disminuir drasticamente el poder adquisitivo de
los trabajadores.

Asimismo, en caso de corresponder, el incremento sera segregado por categoria laboral
detallada en el ANEXO | y Il en oportunidad de cumplirse la condicién en la presente pactada.
Por su parte, sera presentada la planilla correspondiente ante la autoridad competente para su
homologacion-

Los incrementos salariales acordados son NO ACUMULATIVOS y seran calculados sobre la
base de salarios vigentes al 30 de julio de 2020.-

Articulo 11° - Las partes ratifican la plena vigencia de los CCT N° 146/75 (rama pinceles) y
CCT N° 1282/12 “E", con sus modificatorias y complementarios, en todo lo que no ha sido
modificado por el presente Acuerdo.

Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo para su
homologacion, donde se ratificara el mismo.

En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los 19 dias del mes de octubre del afio dos mil

veinte, se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




Ny

HOL19BAI0
‘'V'SOJAVO T3

——g i S \
\1\\\ =z ﬁN. .\. v
a— s

15'909°2 ¢ | 18'sze $ GZ'T0S°T $|821E $ aldyinw IPIRIO
0LVLET $ | ¥8'96C $ LL'6Lee $ | 96'v8C $ DIBWId 8P DIDYO
or'99eT § | oe'esT $ vLSLLT $]L61L2 $ OpD2YIDD [PIDYO
82'£90C $ | 1¥'ese ¢ 85'¥86'| | zo'sve $ oppoyIpD oupiadO
66'886'L $ | z9'8re $ E¥'606'1 $ | 89'8€T $ ouniadO
D|q 104 DIOH 104 D|q 10d DIOH 10d ppobajpd
OLNIIWINIINVW ¥O1D3S
15'909°C $ | 18's2¢ $ §Z'T0ST $|82IE ¢ Jojuag [PIYO
0L'VLET $ | ¥8'962 $ 12'6L2T $ | 96'v8C $ OpPD2YIIDD IPI2KO
or'99Ze $ | oe'esz $ vLSLLT $| 26142 $ IOIDYO
82'(90°C | L¥'8sz $ 85'¥86'I $ | Lo'8vE $ opooylioD ouniado
66'886'1 ¢ | z9'erz ¢ £7'606°1 ¢ | 89'geT $ ouniedo
D|q 104 DIOH 104 D|q 104 DIOH 104 ppobapd
NOIDD3IANI ¥0103$
15909 $ | 18'sze $ ST205T $|8L21E $ a|dyinw oppzipioads3 [DIPYO
vZ'0EET $|8z'162 ¢ £0°LETT $ |96l $ opozZ||piDads] IPIPYO
S5°1ZeT $| 69242 $ 69°CELT $ | 65'992 $ opozjjoioads] ouniedO
87'(90C $ | 1¥'8sz $ 85'v86' | $ | coeve $ opooyljoD ouniedo
66’886’ $ | z9'8ve $ £¥'606°1 ¢ | 89'8€T $ ouniado

D|q 104 DIOH 104 D|q 104 DIOH 104 U__ODO_.DU
0Z0zZ/21qw3joip 0Z0Z/21quiajAou SO111d3D A SOT1IA0Y '$I1IDNId ¥O1D3S

| OXANV

3. TL/T8TL N IDD - SZ/9¥1 oN 10D - S9[95ujd bwiny




—

00°000°% % |Zoz/onnr puaduinb ppunbes bj uod ojun| asipbod v

00°000'F $ 1Z0z/ounr puasuinb ppunBas pj uod ojun| asipbod v

00'000% $ 1Z0Z/oADW pbuasuinb bpunbas oj uod ojun| asipbod v

00°000'F $ 120z /Iuqy pussuINb pDpunBas bl UoD ojun| asIDBoDd v

00'00S'v L |Z0zZ/018ig84 puasuinb Jawud o] uod ojun| asibbod v

00005 ¥ $ 1Z0z/01aug puaduinb jewud pj uod ojun| esipbod v

73/ o2 Jod 060d - DAYDIBUNWSY ON DUDUIPIODLXT UQIDDIYHDID

SOUD 7 DPDD %1 OUD o9 [9p Jppd v

oup Jod %| “'S0UD G D | 8Q

(of2pwog o saioppfogpi)) AVAINOIINY ¥Od NOAVIVOISI

9T $|9ez IUIW OflIpoy

86'% $|8sy ojsenday

popiun Jod I0|DA popiun Jod JojpA ONMIDIWOA V¥ Orvavil
0Z0Z/31qu3pdIp 0Z0Z/2iquisjaou

00'000°21L saIpod

0000002 soliH @ psods3

AVYNIWY4 30 OINIIWIDITIVE

00'000°€2 oup | D JoADW poPanNbjuy

00'000°02 oup | D [onBi o Jousw popanBjuy

¥VINLIL 30 OINFIWIDIATIVY

puesuinb D] 8P SDIP 50| SOPO} SJUDIND SDUDIP SDIOY § 8P OWIUILL UN 8jUSWDAID8)e

opblogoy A ppusysisy 10d ojweld [@ oppubb pADY anb JOpD[DQDI} OPO} %6 UN UOD DIDOYeUaq 85§ - |

VION3ISISVY 304 TWNOIDIaV

pueduinb Jod PPUBIBIO} BP BIOY DIPaW UOD SDIP SOP 8pIb} 81063 OPUDND UNY -¢

ologplj 9p 8juspID2D 8P DIDUSNDSSUOD OLUOD 8ID}|D) OPUDND -Z

pussuinb D| BjURINP DIDUSSND DUNBUIL DBUSY ON - |

:anb Jopplogpyy 0po} SOW 9 G| UN UOD DID|DYeUS] 85

VION3LSISV V1 V OIW3¥d
SOUD Z DPDJ %1 oup 59 |9p Ipod v
oup Jod %| *'SOUD ¢ D | 8Q

Il OXaANV

AVa3INOINY ¥Od NO4VIVISI

3., TL/TBZL <N 12D - SZ/9¥%1 oN 12D - $3[33uld DDy




