ACUERDO DE PARTES

Reunidos los representantes del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS,
CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, Secretario General José
Alberto KERSUL, con domicilio en la calle Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda,
Provincia de Buenos Aires, Gustavo PASTRANA, Secretario Gremial, junto a Cesar Eloy
BERTUOL, David Alejandro BORDON y José BUSTAMANTE, integrantes de la comision
interna y la Dra. Samanta Romina MALKA, en su caracter de apoderada, por una parte y por
la otra la FEDERACION LANERA ARGENTINA representada en este acto en su caracter de
paritarios por los Sres. Maximo Ricardo GALLIA, Ignacio Eugenio CAMPOS y Federico Hernan
ADOLF y Carlos Alberto FOWLER y en su caracter de apoderada la Cra. Milagros ALLONA,
constituyendo domicilio en la calle 25 de mayo N.° 516 piso 4° de la C.A.B.A. con el objetivo de
arribar a un acuerdo en el marco del CCT 748/17, teniendo en cuenta las siguientes cuestiones
y consideraciones:

Las partes se reunen en virtud de encontrarse cumplidos los plazos del acuerdo
celebrado el 22 de mayo de 2023.

Al presente, el objetivo de las partes es arribar a un acuerdo salarial, que logre
equipararlo a la inflacion creciente, teniendo en cuenta la dificultad que implica proyectar
variables por toda la vigencia del acuerdo paritario, dentro de un marco econémico complejo
como el que estamos atravesando. Por ello,"luego de evaluar distintas alternativas de
negociacion, entendiendo que el resultado plasmado en el presente resulta ser el mas
equilibrado y beneficioso para los trabajadores, atendiendo principalmente a fa conservacion
del poder adquisitivo del asalariado.

Se destaca que este acuerdo significa un beneficio para el trabajador en relacién a lo
que se acordara el afio anterior, razén por la cual el presente reline las condiciones suficientes
para su homologacién.

Las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo de recomposicion salarial, para
todos los trabajadores comprendidos en el CCT N° 748/17, el cual tendra vigencia desde el dia
1 de mayo de 2024 hasta el dia 30 de abril de 2025. Son parte integrante del presente Acuerdo
los Anexos |, Il y Ill, donde se han establecido y discriminado los valores de los jornales
convenidos, asi como los adicionales por antigiedad, asistencia perfecta, asistencia y
puntualidad, viaticos y subsidios por fallecimiento.

En funcién a todo lo expuesto, las partes arribaron a un acuerdo salarial en base a las

siguientes condiciones:

ARTICULO PRIMERO: Las partes acuerdan un incremento salarial de las escalas vigentes del
NOVENTA Y CINCO POR CUIENTO (95%) de las remuneraciones basicas del CCT N°748/17,




aplicable a partir del 1° de mayo de 2024 y con caracter no remunerativo, conforme el siguiente
cronograma:

1.- MAY0/2024: CUARENTA POR CIENTO (40%) no remunerativo:

2.- JULIO/2024: VEINTE POR CIENTO (20%) no remunerativo.

3.- SEPTIEMBRE/2024: VEINTE POR CIENTO (20%) remunerativo.

4. - NOVIEMBRE/2024: QUINCE POR CIENTO (15%) remunerativo.

Asimismo, los incrementos establecidos en los puntos 1 y 2 se incorporaran al salario basico
conforme el siguiente cronograma:

1.- ABRIL/2025: VEINTE POR CIENTO (20%)

2.- MAYO/2025: VEINTE POR CIENTO (20%)

3.- JUNIO/2025:; VEINTE POR CIENTO (20%)

El mencionado incremento segregado por categoria laboral se detalla en los ANEXOS |y II.

ARTICULO SEGUNDO Clausula de Revisién: Sin perjuicio de la vigencia del presente
acuerdo, visto el contexto inflacionario que afronta nuestro pais, las partes convienen que en el
caso de que el indice de inflacion anual —de enero a diciembre de 2024- a determinarse en el
mes de enero de 2025 sea mayor al 95% acordado en concepto de recomposicion salarial, el
diferencial resultante entre el incremento y el indicé de inflacion anual —con un tope maximo del
130%-, sera Ii('qu.idado automaticamente de la siguiente manera:

a.- CINCUENTA POR CIENTO (50%) con caracter remunerativo a partir del 1° de febrero de
2025.

b.- CINCUENTA POR CIENTO (50%) con caracter remunerativo a partir del 1° de marzo de
2025.

Asimismo, en caso de corresponder, el incremento sera segregado por categoria laboral
detallada en los ANEXOS |, 1l y Il en oportunidad de cumplirse la condicion en el presente
pactada. Por su parte, sera presentada la planilla correspondiente ante la autoridad competente
para su homologacion-

Los incrementos salariales acordados son NO ACUMULATIVOS y seran calculados sobre la
base de salarios vigentes al 30 de abril de 2024, integrado por sueldo basico remunerativo.

ARTICULO TERCERO: Las partes acuerdan que el incentivo ASISTENCIA PERFECTA
previsto en el art. 7bis el CCT 748/17, excepcionalmente se liquidara en forma mensual y se
equivalente al 18% de las sumas basicas remunerativas y no remunerativas. - Asimismo, se

acuerda que el trabajador que por 3 meses consecutivos no tenga ninguna ausencia, el 4to.

Mes se hara acreedor de dicha suma en forina automatica. / B L/,/I




ARTICULO CUARTO: Los subsidios previstos en este convenio seran actualizados en su
totalidad en igual porcentual a los pactados en el ARTICULO PRIMERO desde el mes de mayo
del 2024 .- segun se detalla en el (Anexo ). -

ARTICULO QUINTO: Las partes acuerdan que se le reconoce a los trabajadores

comprendidos en el CCT 748/17 Rama Cuero Vacuno el equivalente al 20% del basico en
concepto de VIATICOS.

ARTICULO SEXTO: Independientemente de lo pactado en el articulo SEGUNDO, las partes se
comprometen a entablar dialogo en el mes de diciembre de 2024, a fin de analizar la situacion
economica, financiera de las empresas y evaluar la posibilidad de otorgar una suma de dinero
extraordinaria a los trabajadores, con el objeto de compensar la eventual depreciacion del
salario “

ARTICULO SEPTIMO: Las partes acuerdan que las sumas que por el presente se reconocen

como incrementos en el ARTICULO PRIMERO integraran la base a ser tomada en cuenta para
el calculo de los siguientes rubros: adicionales por asistencia y puntualidad, antigiiedad,
subsidios, zona desfavorable, horas extras, viaticos, aguinaldo, vacaciones, licencia por
enfermedad inculpable, indemnizaciones por despido y/o liquidacion final por finalizacion de Ia
relacion Iaborél y cuota empresaria-

ARTICULO OCTAVO: CUOTA EMPRESARIA — FONDO DE LA ASISTENCIA SOCIAL: Los
empleadores de los trabajadores comprendidos en el CCT748/17, para todas las categorias de
obrero y administrativo, contribuiran con un aporte equivalente al 1% sobre el haber basico
percibidos por los trabajadores comprendidos en esta convencion, los que seran destinados a
asistir a los trabajadores en los problemas vinculados a la asistencia social en general, y lo
depositaran en el Banco Nacién Argentina sucursal Avellaneda, a nombre del Sindicato de las
Barracas de Lanas, Cueros, Cerdas, Pinceles, Lavaderos de Lanas y Peinadurias, bajo el N°
155734/17 (cuenta corriente).-

ARTICULO NOVENO: Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa

del trabajo para su homologacioén, donde se ratificard el mismo. Sin perjuicio de ello, e
independientemente del tramite administrativo sefialado, los efectos del presente acuerdo en
forma integral, regiran segun lo establecido en la parte dispositiva, es decir, desde el 1° de
mayo de 2024 al 30 de abril de 2025.




En sefal de conformidad, en Avellaneda, a los 21 dias del mes de mayo de 2024, se firman
dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.




Nuevos Jornales

CCT N2 748/17 ANEXO | - SALARIOS

Desde el 01.05.2024

Desde el 01.07.2024

Nuevos Jornales

Desde el 01.09.2024

Desde el 01.11.2024

Hora Jornal Mes Hora Jornal Mes
Obnmmo_.mn Remunerativo | No Remunerativo Remunerativo No Remunerativo Remunerativo No Remunerativo Remunerativo | No Remunerativo Remunerativo No Remunerativo Remunerativo No Remunerativa
Operario $ 2.000,44 | $ 800,18 | $ 16.003,53 |$ 6.401,41|% 384.084,71|% 153.633,89 $ 200044 |$ 1.200,26 |$ 16.00353 | § 9.602,12 |$ 384.084,71 | § 230.450,83
Medio oficial $ 210986 | 3 84394 |5 16.87885|% 6.751,54 | $ 405.092,29 | § 162.036,92 $ 210986 (% 1.26591|9% 16.878,85|% 10.127,31 | § 405.092,29 | § 243.055,37
Oficial $ 2.202,15(% 88086 |% 1761720 (% 7.04688 [$ 422.81282|3% 169.12513 $ 220215|8 1.321,29($ 1761720 |$ 1057032 | $ 422.812,82 | $ 253.687.69
Oficial superior $ 226939 (% 907,75 (8 18.15509 |$§ 7.262,04 | $ 435.722,21 |$ 174.288,89 $ 226939 |5 1.36163|% 18.15509 |$ 10.893,06 | $ 435.722,21 | § 261.433,33
Encargado $ 2.353,39 | % 941,35|% 18.82710|% 7.530,84 | $ 451.850,34 | $ 180.740,13 $ 235339(% 141203 |3 18.827,10 | % 11.296,26 | $ 451.850,34 | § 271.110,20
Maestranza $ 374.73533 | $ 149.894,13 374.735,33 | § 224.841,20
Chofer $ 411.18866 | $ 164.47546 411.188,66 | § 246.713,20
Laboratorista $ 411.18866 | $ 164.47546 411.188,66 | § 246.713,20
Administrativo Inicial $ 405.717.89 [ § 162.287,16 405.717,89 [ § 243.430,73
Administrativo Superior $ 429.261,82|8% 171.704,73 420.261,82 | § 257.557,09

Hora Jornal Mes Hora Jornal Mes
Omnanowmm Remunerativo | No Remunerativo [ Remunerativo | No Remunerativo Remunerativo No Remunerativo Remunerativo | No Remunerativo | Remunerativo | No Remunerativo Remunerativo No Remunerativo
Operario $ 240053 [$ 120026 (% 19.20424 [$§ 9.602,12 | § 460.901,66 |$ 230.450,83| |$ 270060 [$ 1.20026|$ 2160477 |$ 9.602,12|$ 518.514,36 | $ 230.450,83
Medio oficial $ 253183 (8% 1.26591[§ 20.25461 % 10.127,31 | $ 486.110,75|$ 243.055,37 $ 284831 |8 126591 |% 22.78644 | $ 10.127,31 | § 546.874,59 | § 243.055,37
Oficial $ 264258 |$§ 1.321,29|$ 21.14064 | $ 10.570,32 | $ 507.375,38 [ $ 253.687,69 $ 297290 |$% 132129|% 2378322 (% 10.570,32 | $§ 570.797,30 | § 253.687,69
Oficial superior $ 272326 (% 1.36163|% 2178611 [$ 10.893,06 | § 522.866,66 | $ 261.433,33 $ 3.06367 (% 1.36163 |$§ 24.509.37 [ $ 10.893,06 | $ 588.224,99 | § 261.433,33
m:nmﬂmmno $ 282406 (% 141203|% 2259252 [§ 11.296,26 | § 542.22040 | $§ 271.110,20 $ 317707 % 141203 |$ 2541658 | $ 11.296,26 | § 609.997,96 | $§ 271.110,20
Maestranza $ 44968240 [ § 224.841,20 $ 505.892,70 | $ 224.841,20
Chofer $ 49342639 |% 246.713,20 § 555.104,69 | $ 246.713,20
Laboratorista $ 493.426,39 | $ 246.713,20 $ 55510469 | § 246.713,20
Administrativo Inicial $ 486.861,47 [$ 243.430,73 $ 547.719,15 | § 243.430,73
Administrativo Superior $ 51511418 [ $§ 257.557,09 $§ 579.503,45|§ 257.557,09

N
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mantendran el mismo caracter del E_:oim_hco REMUNERATIVO).

SUMA NO REMUNERATIVA: Mientras mantenga su condicion de NO REMUNERATIVO, debera ser tomado en cuenta para el calculo de los siguientes rubros: adicionales por asistencia y puntualidad, viaticos,
antigiiedad, zona desfavorable, horas extras, aguinaldo, vacaciones, licencia por enfermedad inculpable, indemnizaciones por despido y/o liquidacion final por finalizacién de la relacion laboral. Los mismos
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CCT N2 748/17 ANEXO Il - SALARIOS

SECCION CATEGORIA ‘ TAREAS SDO. BASICO May-24 SDO. BASICO Jul-24 SDO. BASICO Sep-24 SDO. BASICO Nov-24
ART. 1 (MULTIFUNCIONALIDAD)
NO REM NO REM NO REM NO REM
BASICO REM [ May- BASICO REM [aers May BASICO REM [aeuerts May BASICO REM [2Cucrdo May-
24 24 24 24
OPERARIO OPERARIO (TAREAS GENERALES DEL SECTOR) $ 38408471|$% 15363389 $ 38408471|% 23045083 $ 460.80166|$ 23045083 $ 51851436|% 230.450,83
MED. OFICIAL (TAREAS DE ESPECIALIZACION O POR ANTIGUEDAD) $ 40508229 |$ 16203692 $ 40500229 |$ 243.05537 $ 48611075 |$ 243.055,37 $ 546.87459|% 24305537
OFICIAL (TAREAS DE ESPECIALIZACION) $ 42281282 |% 16812513 $ 42281282|% 25368769 $ 50737538 8% 25368769 $ 570797,30|$ 25368769
OFICIAL SUPERIOR $ 43572221|% 174.288,89 $ 43572221|% 26143333 |$ 52286666 |% 26143333 $ 58822499|% 26143333
ENCARGADO (PERSONAL A CARGO) $ 45185034 | § 180.740,13 $ 451850348 271.11020 $ 54222040|% 271.110,20 $ 609.99796 |8 271.110,20
CLASIFICACION OPERARIO (ALCANZA LA LANA A MESA DE CLASIFICACION) $ 384.08471|% 153.633,89 $ 38408471|% 23045083 $ 46090166 |$ 230.450,83 $ 51851436|$% 23045083
OFICIAL (CLASIFICA LA LANA EN MESA DE CLASIFICACION) $ 42281282 |% 169.12513 $§ 42281282 (% 25368769 $ 507.37538|$ 25368769 $ 570797,30|$ 25368769
CARGA Y DESCARGA |OPERARIO (TAREAS GENERALES DEL SECTOR) $ 38408471|% 153.633,89 $ 38408471|%5 23045083 $ 460.90166|$ 23045083 $ 51851436 |3 23045083
MEDIO OFICIAL (GUINCHERO O AUTOELEVADORISTA) $ 40500228 |% 162.036,91 $ 40509228 |$ 24305537 $ 48611073 |$ 24305537 $ 54687458 |$ 24305537
PRENSA OPERARIO (TAREAS GENERALES DEL SECTOR) $ 38408471|$ 15363389| |$ 384.08471|% 23045083 $ 46080166 |$ 23045083 $ 51851436|% 23045083
OFICIAL (PRENSERO, MANEJA PRENSA Y MARCA FARDOS) $ 42281282|% 169.12513| |$ 42281282|% 25368769 § 507.37538|8 25368769 $ 57079730 |$ 25368760
JLAVADERO OPERARIO (CARGADOR O TUBERQ) $ 38408471|% 15363389) |$ 38408471|% 23045083 $ 460.90166|% 23045083 $ 51851436 |% 230.450,83
OFICIAL (LAVADOR) $ 42281282 % 169.12513 $ 42281282 |% 25368769| |$ 507.37538|§ 25368769 $ 57079730 |$ 253.687,69
JPEINADURIA OPERARIO (EMPLEADO NUEVO HASTA 1 ANO DE ANTIGUEDAD) $ 38408471|$ 15363389 $ 38408471(% 23045083) |$ 46090166|$% 23045083 $ 51851436 (8% 23045083
MED. OFICIAL (ANTIGUEDAD MAYOR A 1 ANO TAREAS GRALES) $ 40509229 |$ 162.03692 $ 40509229 |$% 243.05537 $ 486.110,75|$ 243.055,37 $ 546.874,59 |$ 243.055,37
OFICIAL (CALIBRADORES Y PEINADORES) $ 42281282 (% 16912513 § 42281282|% 25368769| |$ 50737538 |§ 26368769 $ 570.797,30[$ 25368769
OFICIAL SUPERIOR $ 43572221|$ 174.288,89 $ 43572221|% 26143333) |$ 522866665 26143333 $ 58822499 |% 26143333
ENCARGADO (ABARCA PEINADURIA Y LAV. SIMULTANEAMENTE $ 45185034 | $ 180.740,13 $ 45185034 [$ 271.11020) |s 54222040|% 271.110,20 $ 609.997.96|% 271.110,20
Y TIENE PERSONAL A CARGO)
MANTENIMIENTO OPERARIO (TAREAS GENERALES) $ 38408471|% 15363389 $ 38408471(% 23045083) |$ 460901665 23045083 $ 51851436 (% 230.450,83
MEDIO OFICIAL (TAREAS DE ESPECIALIZACION) $ 40509229 |$ 162.036,92 $ 40500229|8§ 24305537 $ 486.110,75|$ 24305537 $ 54667459 |5 24305537
OF. ELECTRICISTA $ 42281282 (% 16912513 $ 42281282|% 25368769| |$ 50737538|s 25368769 $ 570.797,30 |$§ 253.687,69
OF. MECANICO $ 42281282 (% 160.12513 $ 42281282 (% 25368769 § 50737538 (% 25368769 $ 57079730 |$ 25368769
JCONTROL Y SERENOS |OPERARIO $ 38408471|% 15363389 $ 138408471(% 23045083 $ 46090166 |$ 23045083 $ 51851436 (% 23045083
IADMINISTRACION MAESTRANZA (TAREAS GENERALES DE MAESTRANZA) $ 37473533 |$ 14989413 $ 37473533 |$ 22484120 $ 44968240 |5 224.841,20 $ 50589270 |§ 22484120
CHOFER (TAREAS GENERALES DE CADETE Y CHOFER) $ 41118866 |$ 164.47546 $ 411188668 24671320 $ 49342639 |$ 246713,20 $ 55510469 |$ 24671320
LABORATORISTA (TAREAS GENERALES DE LABORATORIO) $ 41118866 |$ 164.47546 $ 41118866 |§ 24671320 § 49342639 |$ 24671320 $ 655510469 |$% 24671320
ADMINISTRATIVO INICIAL  |(TAREAS GRALES DE ADM. HASTA 1 ARO ANTIGUEDAD) $ 40571789 |% 16228716 $ 40571780 |$ 24343073 $ 48686147 |$ 24343073 $ 547.71915|$% 24343073
ADMINISTRATIVO SUPERIOR |(TAREAS GRALES DE ADM. A PARTIR DEL ARO ANTIGUEDAD) $ 42926182 )% 171.70473 $ 42026182 |§ 257.557,09 § 51511418 |$ 257.557,09 § 57050345|% 257.567,09
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CCT N2 748/17 ANEXO Ill - ADICIONALES

|concerTO ]
IZONA 20 % DE LA SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS y NO REMUNERATIVOS

EXCEPTUANDO ADICIONALES QUE SE LIQUIDEN POR SOBRE CONVENIO

SE APLICARA SOLAMENTE EN LA ZONA DE LA PATAGONIA (AL SUR DEL RIO

COLORADO)
|ANTIGIJEDAD DESDE 1 ANO HASTA 4 ANOS 6%
[PORCENTAJE APLICADO AL SUELDO DESDE 5 ANOS HASTA 9 ANOS 10%
[BASICO QUE PERCIBE EL EMPLEADO DESDE 10 ANOS HASTA 15 ANOS 15%

MAS DE 15 ANOS

1% (por afo trabajado)

ASISTENCIA 'Y

% DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO

20%

PUNTUALIDAD

(ADICIONAL SIN REGISTRO DE INASISTENCIA Y/O IMPUNTUALIDAD)

- REGISTRO DE LA PRIMERA INASISTENCIA JUSTIFICADA *

14%

- REGISTRO DE LA SEGUNDA INASISTENCIA JUSTIFICADA *

10%

- ANTE LA TERCER FALTA SE PIERDE EL CONCEPTO ADICIONAL EN SU TOTALIDAD

0%

* OBSERVACIONES: 2 LLEGADAS TARDE SE COMPUTARAN COMO 1 INASISTENCIA

EXCEPCIONES: ACCIDENTE DE TRABAJO, CUANDO SUPERE LAS 3 INASISTENCIAS POR ENFERMEDAD INCULPABLE Y/0

GOCE DE LICENCIA ESPECIAL (ART.15 CCT 570/09)

VIATICOS

% DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO *

20%

* OBSERVACIONES: ESTE BENEFICIO ES EXCLUSIVO PARA EMPLEADOS DE BARRACAS DE CUEROS VACUNOS

INCENTIVO ASIST.

ADICIONAL MENSUAL DE CARACTER NO REMUNERATIVO POR

PERFECTA

ASISTENCIA PERFECTA.

18%

% DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO

SUBSIDIOS

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

may-24

(]

jul-24 sep-24

nov-24

- ANTIGUEDAD MENOR AL ANO

$ 280.253

$320.289 $360.325

$390.352

- ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO

$331.208

$378.523 $ 425.838

$461.325

FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

- ANTIGUEDAD MENOR AL ANO

$ 165.604

$ 189.261 $212.919

$230.662

- ANTIGUEDAD MAYOR A UN ARO

$ 280.253

$320.289 $ 360.325

$390.352

- CASOS DE 2 O MAS TRABAJADORES, FAMILIARES ENTRE SI.

A QUIENES LES FALLECE UN MISMO FAMILIAR

$433.118

$ 494.991 $ 556.865

$603.271

TRABAJADORES QUE ACCEDAN A UN BENEFICIO PREVISIONAL

- ANTIGUEDAD MAYOR A 5 ANOS Y MENOR A 10 ANOS

1 RMNH

- ANTIGUEDAD IGUAL O MAYOR A 10 ANOS

A

2 RMNH
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