ACUERDO DE PARTES

Reunidos los representantes del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS,
CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, Secretario General José
Alberto KERSUL, con domicilio en la calle Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda,
Provincia de Buenos Aires, Gustavo PASTRANA, Secretario Gremial, junto a David Alejandro
BORDON y José BUSTAMANTE, integrantes de la comisién interna y la Dra. Samanta Romina
MALKA, en su caracter de apoderada, por una parte y por la otra la FEDERACION LANERA
ARGENTINA representada en este acto en su caracter de paritarios por los Sres. Maximo
Ricardo GALLIA, Ignacio Eugenio CAMPOS y Federico Hernan ADOLF y Carlos Alberto FOWLER y
Juan Pablo PIEMONTE y en su caracter de apoderada la Cra. Milagros ALLONA, constituyendo
domicilio en la calle 25 de mayo N° 516 piso 4° de la C.A.B.A. con el objetivo de arribar a un
acuerdo en el marco del CCT 748/17, teniendo en cuenta las siguientes cuestiones y
consideraciones:

Las partes se retnen en virtud de encontrarse cumplida la condicién pactada en el ARTICULO
SEGUNDO del acuerdo celebrado el dia 21 de mayo de 2024, sobre recomposicion salarial para el
periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2024 y 30 de abril de 2025, dentro del marco del
Expediente N.° EX-2024-60660236- -APN-DGD#MT‘ya labrado. -

Que segun informara el INDEC el indice de Inflacién Anual recientemente publicado resulté ser
de CIENTO DIECISIETE COMA OCHO POR CIENTO (1 17.8%). —

Si bien en el ARTICULO SEGUNDO del mencionado acuerdo se pacto la modalidad de
pago del diferencial de inflacion, si lo hubiere, lo cierto es que las dificultades econémicas que
atraviesa el sector hace imposible su implementacién. Es por ello que, en un entendimiento de

f lo planteado, se modifica el esquema oportunamente pactado.
. _ _
Q En virtud de ello, se conviene en celebrar el presente acuerdo:
PRIMERO: Habida cuenta de lo expuesto, las partes manifiestan que en cumplimiento de lo
AN acordado en el ya citado ARTICULO SEGUNDO, y las consideraciones antes expuestas, corresponde
\ realizar un ajuste de recomposicion salarial, para todos los trabajadores comprendidos en el CCT N

748/17 (Rama Lana y Rama Cuero), del VEINTITRES POR CIENTO (23%) -como diferencial entre el
incremento acordado en el ARTICULO PRIMERO del acuerdo referenciado, y el Indice de Inflacion Anual
enero/diciembre 2024- Las sumas que resulten seran liquidadas tal como fuera acordado, e

independientemente de su homologacion, es decir:. IZ) i

a.- el OCHO POR CIENTO (8 %) con caracter no remunerativo a partir del 1° de febrero de 2025 .- Wi =
V\ b:- el SIETE POR CIENTO (7 %) con caracter no remunerativo a partir del 1° de marzo de 2025 .-
: c.- el OCHO POR CIENTO (8%) con caracter no remunerativo a partir del 1° de abril de 2025 .-

Las sumas de liquidaran junto con las de igual caracter en el recibo de
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El mencionado incremento impacta tanto en el sueldo basico, como en adicionales y subsidios,
y segregado por categorias de detalla en los ANEXOS |, Il Y Ill.- Asimismo sera utilizado como base de
calculo para los adicionales por asistencia y puntualidad, antigledad, subsidios, zona
desfavorable, horas extras, aguinaldo, vacaciones, licencia por enfermedad inculpable,
indemnizaciones por despido y/o liquidacién final por finalizacién de la relacion laboral, cuota

empresaria y obra social-

SEGUNDO: Resultando que con el presente se cumple con la paritaria vigente desde el 1 de
mayo de 2024 al 30 de abril de 2025, las partes se comprometen a iniciar las negociaciones para el
préximo periodo paritario en el mes de abril, donde ademas se tratara la inmediata incorporacion al salario

basico de todas las sumas que a la fecha permanezcan con caracter no remunerativo.-

En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los \"i dias del mes de febrero de 2025, se firman dos

ejemplares de un mismo tener y a un solo efecto.
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CCT N2 748/17 ANEXO Il - ADICIONALES

|concepTo
ZONA 20 % DE LA SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS y NO REMUNERATIVOS
EXCEPTUANDO ADICIONALES QUE SE LIQUIDEN POR SOBRE CONVENIO
SE APLICARA SOLAMENTE EN LA ZONA DE LA PATAGONIA (AL SUR DEL RIO
COLORADO)
ANTIGUEDAD DESDE 1 ANO HASTA 4 ARNOS 6%
PORCENTAJE APLICADO AL SUELDO DESDE 5 ARIOS HASTA 9 ARIOS 10%

|BASICO QUE PERCIBE EL EMPLEADO DESDE 10 ANQS HASTA 15 ANOS

15%

MAS DE 15 ANOS

1% (por afo trabajado)

ASISTENCIA Y % DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO 20%
PUNTUALIDAD (ADICIONAL SIN REGISTRO DE INASISTENCIA Y/O IMPUNTUALIDAD)
- REGISTRO DE LA PRIMERA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 14%
- REGISTRO DE LA SEGUNDA INASISTENCIA JUSTIFICADA * 10%
- ANTE LA TERCER FALTA SE PIERDE EL CONCEPTO ADICIONAL EN SU TOTALIDAD 0%
* OBSERVACIONES: 2 LLEGADAS TARDE SE COMPUTARAN COMO 1 INASISTENCIA
EXCEPCIONES: ACCIDENTE DE TRABAJO, CUANDO SUPERE LAS 3 INASISTENCIAS POR ENFERMEDAD INCULPABLE Y/0
GOCE DE LICENCIA ESPECIAL (ART.15 CCT 570/09) |
INCENTIVO ASIST. ADICIONAL MENSUAL DE CARACTER NO REMUNERATIVO POR
PERFECTA ASISTENCIA PERFECTA.
% DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO 18%
SUBSIDIOS FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR feb-25 mar-25 abr-25
- ANTIGUEDAD MENOR AL ANO $ 406.366 $420.379 $436.393
- ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO $480.251 $ 496,811 $515.737
FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR
- ANTIGUEDAD MENOR AL ANO $ 240.125 $ 248.406 $ 257.869
- ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO $ 406.366 $420.379 $436.393
- CASOS DE 2 O MAS TRABAJADORES, FAMILIARES ENTRE Sl.
A QUIENES LES FALLECE UN MISMO FAMILIAR $ 628.020 $ 649.676 $674.426
TRABAJADORES QUE ACCEDAN A UN BENEFICIO PREVISIONAL
- ANTIGUEDAD MAYOR A 5 ANOS Y MENOR A 10 ANOS 1 RMNH

- ANTIGUEDAD IGUAL O MAYOR A 10 ANOS

2 RMNH




