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Repuiblica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Conflictos Colectivos de Trabajo

Nimero: PD-2025-136626181-APN-DGDTEY SS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 10 de Diciembre de 2025

Referencia: Formulario de Denuncia

Datos del solicitante

(Represento a una empresa?; No

N° de legajo DNAS: 131

N° de Personeria Gremial: 131
Actividad Econdmica: Barracas de Lana
CCT aplicable: 1282/12

Direccion

Calle: Florentino Ameghino
N°: 1060

Piso:

Depto:

Localidad: AVELLANEDA
Cédigo Postal: 1870
Provincia: Buenos Aires

Datos Parte Denunciada

CUIT: 30519165496
Denominacién: El Galgo SA
Calle: Humbold

N°©: 89

Piso:

Depto:

Localidad: Ramos Mejia
Cdédigo Postal: 1704



Provincia: Buenos Aires

Denuncia/Anuncia medida de accién directa
Denuncia/Anuncia medidas de accién directa: No
Descripcion de los Hechos

Fecha de inicio del Conflicto: 28/11/2025
Alcance de la medida (Nacional, Provincial, establecimiento, empresa, etc): NACIONAL

Relato de los Hechos
Se acompafia acuerdo paritario 2025 2026.
Direccion en donde ocurren los hechos

Calle: Humbold

N°: 89

Localidad: Ramos Mejia
Cédigo Postal: 1704
Provincia: Buenos Aires

Digitlly signe: by GESTION DOCUMENTAL ELECTHONICA - GDE
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Date: 2025.12.10 15:55:34
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Republica Argentina - Poder Ejecutivo Nacional
ANO DE LA RECONSTRUCCION DE LA NACION ARGENTINA

Caratula Expediente

Niimero: PV-2025-136626899-APN-DGDTEYSS#MCH

CIUDAD DE BUENOS AIRES
Miércoles 10 de Diciembre de 2025

Referencia: Caratula del expediente EX-2025-136626886- -APN-DGDTEYSS#MCH

Expediente: EX-2025-136626886- -APN-DGDTEY SS#MCH
Fecha Caratulacidn: 10/12/2025

Usuario Caratulacion: TAD SDE (TAD SDE)

Usuario Solicitante: TAD SDE (TAD_SDE)

Cédigo Tramite: MPYTO00188 - Conflictos Colectivos de Trabajo
Descripcidn: Conflictos Colectivos de Trabajo

Cuit/Cuil: 30532199812

Tipo Documento: ---

Nuamero Documento: ---

Persona Fisica/Persona Juridica

Apellidos: ---

Nombres: ---

Razdén Social: SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS CUEROS CERDAS PINCELES LAVADEROS
DE LANA

Email: legales@osblyca.com.ar

Teléfono: 42224086

Pais: -

Provincia: BUENOS AIRES

Departamento: AVELLANEDA

Localidad: AVELLANEDA

Domicilio: FLORENTINO AMEGHINO - 1060

Piso:

Dpto: ---

Cédigo Postal: 1870

Observaciones; ---

Motivo de Solicitud de Caratulacién: Conflictos Colectivos de Trabajo



FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, representada en este acto por el Secretario
General José Alberto KERSUL y por el Secretario Gremial Gustavo Alejandro PASTRANA con
domicilio en la calle Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenos
Aires, junto a Rubén Jorge GONZALEZ, Hugo Cesar RODRIGUEZ y Sergio Dario MINO,
integrantes de la comision interna y la Dra. Samanta Romina MALKA por una parte y por la
otra, el Sr. Guido HAJTMACHER en represeniacion de la empresa EL GALGO S.A. con
domicilio en la calle Humboldt 89 Ramos Mejia, Provincia de Buenos Aires, convienen en
celebrar el presente Acuerdo:

Al presente, el objetivo de las partes es arribar a un acuerdo salarial, que logre
equipararlo a la inflacién, dentro de un marco econémico complejo como el que estamos
atravesando. Por ello, luego de evaluar distintas alternativas de negociacion, entendiendo que
el resultado plasmado en el presente resulta ser el mas equilibrado y beneficioso para los
trabajadores, atendiendo principalmente a la conservacién del poder adquisitivo del asalariado.

Asimismo, las partes se comprometen a volver a reunirse en el mes de abril de 2026 a fin de
evaluar la situacion economica, compremetiéndose a que mientras dure las nuevas
negociaciones se seguira abonando lo firmado en el acuerdo.

Habida cuenia de lo expuesto, las paries manifiestan que han arribado a un acuerdo
respecto de los salarios basicos, discriminados por dia y hora, premio a la asisfencia,
antigiiedad, valores por unidad (para el régimen de lrabajo a domicilio) y subsidios por
fallecimientos, de los trabajadores comprendidos en el CCT N° 146/75 (rama pinceles) y en el
CCT N° 1282/12 “E", el cual tendré vigencia desde el dia 1° de diciembre de 2025 hasta el dia
31 de julio de 2026 y que se detalla en el “Anexo [ y II", que forman parte del presente,
conforme las siguientes clausulas:

PRIMERA: El incremento pactado consiste en el DIEZ POR CIENTO (10%) con caracter
remunerativo, sobre el salario basico de todas las categorias y regimenes al 31 de marzo de
2025, con la siguiente escala de implementacion:

DOS COMA CINCO POR CIENTO (2.5%) no acumulativo: diciembre 2025,

DOS COMA CINCO POR CIENTO (2.5%) no acumulativo: enero 2026

DOS COMA CINCO POR CIENTO (2.5%) no acumulativo: febrero 2026

DOS COMA CINCO POR CIENTO (2.5%) no acumulativo: marzo 2026

integramente a partir del mes de diciembre de 2025.

Al subsidio por fallecimiento se aplicard un incremento del DIEZ POR CIENTO (10%) w
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SEGUNDA: CLAUSULA DE REVISION: Sin perjuicio de la vigencia del presente acuerdo,
visto el contexto inflacionario que afronta nuestro pais, las partes convienen que en el caso de

que el indice de inflacion anual —de enero a diciembre de 2025- a determinarse en el mes de
enero de 2026 sea mayor al 24% acordado en concepto de recomposicion salarial en el
presente, sera incorporado automaticamente al salario basico de todas las escalas en tres
cuotas de igual porcentaje en los meses de Abril, Mayo y Junio de 2026.

Asimismo, en caso de corresponder, el incremento serd segregado por categoria laboral
detallada en los ANEXOS | y Il en oportunidad de cumplirse la condicidon pactada en el
presente. Por su parte, serd presentada la planilla correspondiente ante la autoridad
competente para su homologacion-

Los incrementos salariales acordados son NO ACUMULATIVOS y seran calculados sobre la
base de salarios vigentes al 31 de Marzo de 2025.-

TERCERA: INCORPORACION AL SALARIO BASICO DE SUMAS NO REMUNERATIVAS:
Se acuerda que el 60% de las sumas no remunerativas oportunamente pactadas en acuerdo
del 7 de abrii de 2025, y consignadas como REFUERZO EXTRAORDINARIO NO
REMUNERATIVO MESES ABRIL, MAYQ, JUNIO, JULIO/2025 se incorporaran al salario
basico con el siguiente esquema:
DICIEMBRE 2025: DIEZ POR CIENTO (10%)
ENERO 2026: DIEZ POR CIENTO (10%)
FEBRERO 2026: DIEZ POR CIENTO (10%)
MARZO 2026: DIEZ POR CIENTO (10%)

De esta manera se da cumplimiento a lo acordado el 14 de agosto de 2025, en la cldusula
segunda,

CUARTA: TRABAJADORES A TIEMPO PARCIAL: Para el caso de trabajadores que laboren
en tarea discontinua o a tiempo parcial o bajo el régimen de jornada reducida, el bésico
resultante proveniente de la aplicacion de los incisos anteriores y de los adicionales
establecidos en los CCT N° 146/75 (rama pingeles) y CCT N° 1282/12 “E”, sera proporcional a
la jornada laboral cumplida.

Segun lo dispuesto por la Ley 26.474, por la cual se sustituye el Art. 92 TER de la Ley 20.744
(LCT), regulando la modalidad de Contrato de Trabajo a tiempo parcial, se establece que los
aportes y contribuciones para la obra social provenientes de ios trabajadores contratados bajo
esta modalidad, seran los que corresponda a un trabajador de tiempo completo de la categoria
en que se desempefia dicho trabajador.

QUINTA: PREMIO A LA ASISTENCIA: ascendera al 15% (quince por ciento) del sueldo basico
de convenio, beneficiando a todo trabajador que durante la quincena no tenga ausencias, o aun
cuando faltare como consecuencia de accidente de trabajo y/o cuando incurra en dos llegadas
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tarde con media hora de tolerancia por quincena. Sera mantenido incolume cuando el
trabajador concurra a donar sangre, ante fallecimiento del cényuge, hijos y padres. Si el
empleado debe retirarse antes del horario de finalizacién de su jornada laboral por encontrase
afectado por alguna enfermedad o malestar que impida su continuidad, debera haber
permanecido al menos dos horas en su puesto de trabajo, para ser acreedor a este adicional.
QUINTA BIS: Sera acreedor del premio a la Asistencia el trabajador que, habiéndose retirado
de su puesto de trabajo, regrese al menos tres (3) horas antes de que finalice la jornada
laboral. -

SEXTA: ADICIONAL POR ASISTENCIA: El trabajador que cumpla una jornada laboral igual o
mayor a 6 horas durante todos los dias de la quincena, sera acreedor de un 5% sobre el sueldo

basico de convenio. -

SEPTIMA: ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Las partes acuerdan que todos los trabajadores
percibiran el 1% por afo trabajado en concepto de antigliedad sin escalas ni distincion a la que
tengan acumulada.

OCTAVA: DIA DEL TRABAJADOR BARRAQUERO DE LA RAMA PINCELES: Siendo el
tercer lunes de septiembre el dia instituido por el gremio para el descanso y reconocimiento de
los trabajadores de la actividad, se pagara juni;) con todos los adicionales, que se hubieren
abonado en un dia efectivamente trabajado (nueve horas de trabajo). '

NOVENA: LICENCIAS ESPECIALES ART. 31 CCT 1282/12 E. Las partes acuerdan gue se
pagaran junto con todos los adicionales, que se hubieren abonado en un dia efectivamente
trabajado (nueve horas de trabajo).

En los casos de los incisos d, e y f se otorgara un dia mas de licencia especial cuando el
suceso familiar ocurra a 400 KM. o mas del demicilio del trabajador.

DECIMA: PERSONAL CONTRATADO A TRAVES DE AGENCIAS DE TRABAJO
TEMPORARIO: En el caso que el empleador decida incorporar trabajadores no permanentes a
fravés de agencias de trabajo temporaric o de personal eventual, nunca podra superar, el
personal contratado bajo esta modalidad, el 20% de la cantidad de empleados de la empresa.

Los trabajadores contratados a través de agencias de trabajo temporario o de personal
eventual nunca podran superar el afo de antigledad con el mismo empleador o empresa
vinculada, independientemente del establecimiento donde desempefie sus tareas. Si asi lo
hiciera el empleador debera incorporario inmediatamente a planta permanente, reconociendole

los mismos derechos que rigen para los trabzjadores de la actividad.

DECIMA PRIMERA CUOTA EMPRESARIA - FONDO DE LA ASISTENCIA SOCIAL: Los
empleadores de la rama Pinceles CCT N° 146/75 y CCT N° 1282/12 “E -para tedas las
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categorias, contribuiran con un aporte equivalente al 1% sobre el haber basico de las
remuneraciones de los trabajadores comprendidos en esia convencion, los que seran
destinados a asistir a los trabajadores en los problemas vinculados a la asistencia social en
general, y lo depositaran en el Banco Nacién Argentina sucursal Avellaneda, a nombre del
Sindicato de las Barracas de Lanas, Cueros, Cerdas, Pinceles, Lavaderos de Lanas y
Peinadurias, bajo el N° 155734/17 (cuenta corriente).-

DECIMA SEGUNDA: Las partes ratifican la plena vigencia de los CCT N° 146/75 (Rama
Pinceles) y CCT N° 1282/12 “E" con sus modificatorias y complementarios, en todo o que no
ha sido modificado por el presente Acuerdo.

Las partes elevaran el presente acuerdo ante la autoridad administrativa del trabajo para su
homologacion, donde se ratificaré el mismo. Sin perjuicio de ello, la vigencia y aplicacidn del
presente opera desde el 1 de diciembre de 2025 al 31 de julio de 2026, independientemente de
la intervencion de la autoridad de aplicacion.

En sefial de conformidad, en Avellaneda, a los 28 dias del mes de noviembre del afio dos mil
veinticinco, se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
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Rama pinceles - CCT N° 146/75 - CCTN° 1

ESCALAFON POR ANTIGUEDAD

12 “"

ANEXO I

£ pariic det 1€ og Enere de 2024 poarg 10008 106 Irasojeaores..

1% por ofic

PREMID A LA ASISTENCIA
se panebcora con un 15 %, MmOs 100C TODMcacT due
NO 1enQa FINGUNG CUSENTID Jwianie i Quncenc

2 Counao 1oire Como Comecuenc de oCCigenie ge onao

3- Aun cuando ilegore Taroe Jos 0iE CON MecIT NOrS o TeESrancia BOr GUincen

ADICIONAL POR ASISTENCIA

Se peneficiora con un § & Mos 100 DLojaUt Que.

I - irgboje efeciwoments N MinmMGc de 6 ho'os SioNos en So0g guIncsno

&

FALLECIMIENTO DE THULAR
AMIZLBCDCT menDr oguala bano E 496932
APTZ{Ra0d maydr a | ghc 3 380455
FALLECIAMENTO DE FAMILIAR
Espouo e rijos 5 296932
aares 3 413210
! diclembre/2025 eneto/ 2024 febeaee /2026 marzo/ 2026
TRABAIO A DOMICILIO { vaior por Lnidad ¥i3or por Unigaa volor por Unedkad VOROr DOf Umiaaa
repuesio b3 127311 % 1300418 13277 | & 13450
Fosils Mmin: $ 62951 % 04313 £56518 47,00
ESCALAFON FOR ANTIGUEDAD (Trabojaderes u Domicliio)
]A partir del. i* oe Enerc 9o 2023 paro 10008 Ios TODMoToTes.. ! 1% por -:u‘roj
REFUERZO EXTRAORDINARIO NO BEMUNERATIVO (POR CATEGORIA) dHclembie/2015 enero/ 2016 Tabearo/ 2024 maorre/ M6
Cotegoria | S 150,000,060 ¢ 5 12000000 {5 90.000,00 | S 60.000,00
Cotegena 2 S 15000000 5 12000000 | $ 90.000.00 | 5 60.07K1.00
Caregona 3 s 16000000 | 5 12800000 | & 96.000,00 § 5 54.000,00
Categonn 4 5 16500000 | S 132050000 | S SS.00000 1 S £6.000.06
Cotegorio 3 1 $ 180.000,00 § S 14400000 | S 108.000,00 | 5 72.G00,00

CUOTA SINDICAL/CONTRIBUCION EMFRESARIA

Cuata ¥nckcal 10 Cargo a8l Tasgaaet)

2% menseal

Corfibucion Empresana (o cargo del ertilesdor)

1% rnencual

SUMAS NO REMUNERATIVAS - IMPUTACION

* Mientras mantengan su condicion de NO REMUNERATIVAS, estas sumas deberdn ser tomodo en cuenta
para el cdicuio de los siguientes rubros: odicionoles por antigiiedad, horas extras, cguinolda, vocaciones,
ticencia por enfermedod inculpable, indemmizociones por despido y/o liguidacién final por extincidn ge lo
refacion laboral. Los mismos montendrdn el mismo cardcter del principal (NO REMUNERATIVO).
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