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Expediente EX — 2020 — 06425937-APN-MT
En la Ciudad de Buenos Aires, a los 5 dias del mes de marzo de 2020, siendo las 15,00
horas, en el MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
comparecen ante mi, Dr. Adalberto Vicente Dias, Secretario del Departamento de
Relaciones Laborales N°1 de la Direccidn Nacional de Relaciones del Trabajo, José
Alberto KERSUL con D.N.I. 13.786.369 en el caracter de paritario manteniendo el
domicilio constituido en calle Lavalle N°1392 (Casillero N°570) de la C.A.B.A. (TE.
4222-4086) en representacion del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS,
CUEROS, CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, por una
parte y por la otra el sefior Federico Hernan ADOLF con D.N.l. 29.499.611 en el
caracter de paritario manteniendo el domicilio constituido en calle 25 de Mayo N° 516
Piso 4° (T.E. 5199-5620) de la C.A.B.A. en representacion de la FEDERACION
LANERA ARGENTINA.-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante cedida la palabra a las partes
manifiestan que en nuestro caracter de paritarios, venimos y a ratificar en todos y cada
uno de sus términos el acuerdo por revisién salarial alcanzado en fecha 21 de enero de

2020, solicitando se proceda su pronta homologacion.-

Sin mas, siendo las 16,00 horas se da por finalizado el presente acto, firmando ante mi

los comparecientes, que asi lo certifico.-

Representacion Gremial Representacién Empresaria

)

Secretario de Conciliacién
Depto. R.L. N® 1 - D.N.C.




ACUERDO DE PARTES

Reunidos los representantes del SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS,
CERDAS, PINCELES, LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, Secretario General
Héctor Francisco DE LEON y.por el Secretario Adjunto José Alberto KERSUL, con domicilio en
la calle Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de Buenoé Aires, junto a
Cesar Eloy BERTUOL, David Alejandro BORDON y José Alfredo BUSTAMANTE integrantes
de la comision interna y la Dra. Samanta Romina MALKA, en su caracter de apoderada, por
una parte y por la otra la FEDERACION LANERA ARGENTINA representada en este acto en
su caracter de paritarios por los Sres. Maximo Ricardo GALLIA, Carlos Alberto FOWLER,
Ignacio Eugenio CAMPOS y Federico Hernan ADOLF constituyendo domicilio en la calle 25 de
Mayo N° 516 piso 4° de la C.A.B.A. con el objetivo de arribaré un acuerdo en el marco del CCT
748/17 (Rama Lana), teniendo en cuenta las siguientes cuestiones y consideraciones:

Las partes se.retinen en virtud de encontrarse cumplida la condicién pactada en el
ARTICULO SEGUNDO del acuerdo celebrado el dia 22 de Mayo de 2019 sobre recomposicion
salarial para el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2019 y 30 de abril de 2020.-

Que segun informara el INDEC el indice de Inflacién Anual recientemente publicado
resultd ser de 53.8 %.-

En virtud de ello, ponderando que las variables econdmicas vigentes afectan en forma
directa el poder adquisitivo de los asalariados, se conviene en celebrar el presente acuerdo,
dentro del marco del EX — 2019-41.548.027-APN-DGDMT#MPYT ya labrado.-

Habida cuenta de lo expuesto, las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo de
ajuste de recomposicién salarial, para todos los trabajadores comprendidos en el CCT N°
748/17 (Rama Lana), del 23.8 % -como diferencial entre el incremento acordado en el
ARTICULO PRIMERO del -acuerdo referenciado, y el Indice de Inflacién Anual -
enero/diciembre 2019- Las sumas que resulten seran liquidadas a partir del mes de
enero/2020 .- | :

Asimismo, y conforme lo establece el inc. a del articulo segundo del DNU 14/2020, las
sumas previstas en el articulo primero de la citada norma son absorbidos por el incremento
acordado en el presente, en tanto es el resultante de la negociacion entre los paritarios
designados, y considerando que la negociacién establecida entré las partes ha contemplado
adecuada y eficazmente la contingencia tenida en miras en los objetivos de la mencionada

norma nacional.-

En sefal de conformidad, en Avellaneda a los 21 dlas del mes de enero de 2020, se firman

tres ejemplares de un mismo tener y a un solo efecto.
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CCT N°748/17 ANEXO Il - ESCALA SALARIAL

SDO. BASICO SDO. BASICO SDO. BASICO
may-19 sep-19 ene-20
SECCION CATEGORIA TAREAS Sueldo Bruto Sueldo Bruto Sueldo Bruto
ART. 1/ (MULTIFUNCIONALIDAD)
OPERARIO OPERARIO (TAREAS GENERALES DEL SECTOR) $ . 26.347,00 $  28.543,00 $  33.769,00
MED. OFICIAL (TAREAS DE ESPECIALIZACION O POR ANTIGUEDAD) $  27.788,00 $_ 30.104,00 $  35616,00
OFICIAL (TAREAS DE ESPECIALIZACION) $  29.004,00 $  31.421,00 $  37.174,00
OFICIAL SUPERIOR $  29.890,00 $  32.380,00 $  38.309,00
ENCARGADO (PERSONAL A CARGO) $  30.996,00 $  33.579,00 $  39.727,00
CLASIFICACION OPERARIO (ALCANZA LA LANA A MESA DE CLASIFICACION) $  26.347,00 $  28.543,00 $  33.769,00
OFICIAL (CLASIFICA LA LANA EN MESA DE CLASIFICACION) $  20.004,00 $  31.421,00 $  37.174,00
CARGA Y DESCARGA |OPERARIO (TAREAS GENERALES DEL SECTOR) $  26.347,00 $  28.543,00 $  33.769,00
MEDIO OFICIAL (GUINCHERO O AUTOELEVADORISTA) $  27.788,00 $  30.104,00 $  35616,00
IPRENSA OPERARIO (TAREAS GENERALES DEL SECTOR) $  26.347,00 $  28.543,00 $  33.769,00
OFICIAL (PRENSERO, MANEJA PRENSA Y MARCA FARDOS) $  29.004,00 $  at42100) - Is  37.17a00
JLAVADERO OPERARIO (CARGADOR O TUBERO) $  26.347,00 $  28.543,00 $  33.769,00
OFICIAL (LAVADOR) $  29.004,00 $  31.421,00 $  37.174,00
[PEINADURIA OPERARIO (EMPLEADO NUEVO HASTA 1 ANO DE ANTIGUEDAD) $  26.347,00 $  28.543,00 $  33.769,00
MED. OFICIAL (ANTIGUEDAD MAYOR A 1 ANO TAREAS GRALES) §  27.788,00 $  30.104,00 $ - 35.616,00
OFICIAL (CALIBRADORES Y PEINADORES) $  20.004,00 $  31.421,00 $  37.174,00
OFICIAL SUPERIOR $  29.890,00 $  32.380,00 $  38.300,00
ENCARGADO (ABARCA PEINADURIA Y LAV. SIMULTANEAMENTE $  30.996,00 $  33.579,00 $  39.727,00
Y TIENE PERSONAL A CARGO)

MANTENIMIENTO OPERARIO (TAREAS GENERALES) ‘ $  26.347,00 $  28.543,00 $  33.769,00
MEDIO OFICIAL (TAREAS DE ESPECIALIZACION) $  27.788,00 $  30.104,00 $  35.616,00
OF. ELECTRICISTA : $§  29.004,00 $  31.421,00 $  37.174,00
OF. MECANICO ) ! $  20.004,00 $ . 31.421,00 $  37.174,00

JCONTROL Y SERENOS |OPERARIO | j Is  2634700] s - 2854300] s 3376900
ADMINISTRACION MAESTRANZA (TAREAS GENERALES DE MAESTRANZA) $  26.708,00 $  27.849,00 $  32.947,00
CHOFER (TAREAS GENERALES DE CADETE Y CHOFER) $  28.207,00 $_ 30.568,00 $  36.152,00
LABORATORISTA (TAREAS GENERALES DE LABORATORIO) $  28.207,00 $  30.558,00 $  36.162,00
ADMINISTRATIVO INICIAL __|(TAREAS GRALES DE ADM. HASTA 1 ANO ANTIGUEDAD) $  27.832,00 $  30.151,00 $  35.671,00
ADMINISTRATIVO SUPERIOR|(TAREAS GRALES DE ADM. A PARTIR DEL ANO ANTIGUEDAD) | §  29.447,00 $  31.901,00 $  37.741,00
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CCT N°748/17 ANEXO lll - ADICIONALES

|cONCEPTO

ZONA

20 % DE LA SUMA DE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS EXCEPTUANDO

ADICIONALES QUE SE LIQUIDEN POR SOBRE CONVENIO

SE APLICARA SOLAMENTE EN LA ZONA DE LA PATAGONIA (AL SUR DEL RIO

COLORADO)

ANTIGUEDAD

DESDE 1 ANO HASTA 4 ANOS

6%

PORCENTAJE APLICADO AL SUELDO

DESDE 5 ANOS HASTA 9 ANOS

10%

BASICO QUE PERCIBE EL EMPLEADO

DESDE 10 ANOS HASTA 15 ANOS

15%

MAS DE 15 ANOS

1% (por afo trabajado)

ASISTENCIA Y

% DEL SDO. BASICO DE LA CATEGORIA DE CADA EMPLEADO

20%

PUNTUALIDAD

(ADICIONAL SIN REGISTRO DE INASISTENCIA Y/O IMPUNTUALIDAD)

REGISTRO DE LA PRIMERA INASISTENCIA JUSTIFICADA *

14%

REGISTRO DE LA SEGUNDA INASISTENCIA JUSTIFICADA *

10%

ANTE LA TERCER FALTA SE PIERDE EL CONCEPTO ADICIONAL EN SU TOTALIDAD

0%

* OBSERVACIONES: 2 LLEGADAS TARDE SE COMPUTARAN COMO 1 INASISTENCIA

EXCEPCIONES . ACCIDENTE DE TRABAJO, CUANDO SUPERE LAS 3 INASISTENCIAS POR

m——m

ENFERMEDAD INGULPABLE Y/O GOCE DE LICENCIA ESPECIAL (ART.15 CCT 570/09)

INCENTIVO ASIST.

ADICIONAL BIMESTRAL DE CARACTER NO REMUNERATIVO POR

PERFECTA

ASISTENCIA PERFECTA.

* DE MAY0/2019 A AGOSTO/2019:

$ 7.200,00

PRIMER BIMESTRE COMPUTABLE MAYO-JUNIO/2019

1) PROPORCIONAL MAY0/2019

$ 2.520,00

2) PROPORCIONAL JUNIO/2019

$ 4.680,00

* DE SEPTIEMBRE/2019 A DICIEMBRE/2019:

$ 7.800,00

PRIMER BIMESTRE COMPUTABLE SEPTIEMBRE-OCTUBRE/2019

1) PROPORCIONAL SEPTIEMBRE/2019

$ 2.730,00

2) PROPORCIONAL OCTUBRE/2019

$ 5.070,00

* DE ENERO/2020 A ABRIL/2020:

$ 9.200,00

PRIMER BIMESTRE COMPUTABLE ENERO-FEBRERO/2020

1) PROPORCIONAL ENERO/2020

$ 3.220,00

2) PROPORCIONAL FEBRERO/2020

$ 5.980,00

* OBSERVACIONES: PARA EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SE PAGARA EN 2 CUOTAS IGUALES

SUBSIDIOS

FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

ANTIGUEDAD MENOR AL ANO

$ 17.000,00

ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO

$ 20.000,00

FALLECIMIENTO DE UN FAMILIAR

ANTIGUEDAD MENOR AL ANO

$ 10.000,00

ANTIGUEDAD MAYOR A UN ANO

$ 17.000,00

CASOS DE 2 O MAS TRABAJADORES, FAMILIARES ENTRE Sl.

A QUIENES LES FALLECE UN MISMO FAMILIAR

$ 25.000,00

En total para el grupo familiar

TRABAJADORES QUE ACCEDAN A UN BENEFICIO PREVISIONAL

* ANTIGUEDAD MAYOR A 5 ANOS Y MENOR A 10 ANOS

1 RMNH

* ANTIGUEDAD IGUAL O MAYOR A 10 ANOS

2 RMNH

GRATIFICACION

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA DE CARACTER NO

$ 20.000,00

UNICAY

REMUNERATIVA PAGADERA EN 4 CUOTAS:

EXTRAORDINARIA

VENCIMIENTOS : 1° CUOTA 05/10/2019 $5.000,- // 2° CUOTA 05/12/2019 $5.000.-

3° CUOTA 05/03/2020 $5.000,- // 4° CUOTA 05/04/2020 $5.000 -




