FORMULAN ACUERDO

Entre el SINDICATO DE LAS BARRACAS DE LANAS, CUEROS, CERDAS, PINCELES,
LAVADEROS DE LANAS Y PEINADURIAS, representada en este acto por el Secretario
General José Alberto KERSUL y por el Secretario Gremial Gustavo Alejandro PASTRANA,
con domicilio en la calle Florentino Ameghino 1060, Partido de Avellaneda, Provincia de
Buenos Aires, junto a Rubén Jorge GONZALEZ y Sergio Dario MINO integrantes de la
comision interna y la Dra. Samanta Romina MALKA por una parte y por la otra, el Sr. Guido
Alexis HAJTMACHER en representacion de la empresa EL GALGO S.A. con domicilio en la
calle Humboldt 89 Ramos Mejia, Provincia de Buenos Aires, convienen en celebrar el presente
Acuerdo:

Las partes se reunen en virtud de encontrarse cumplida a condicién pactada en la CLAUSULA
DECIMO PRIMERA del acuerdo celebrado el 19 de julio de 2021 sobre recomposicién salarial
para el periodo comprendido entre el 1 de Agosto de 2021 y el 31 de Julio de 2022.

Que segun informara el INDEC, el indice de Inflacién Anual 2021 recientemente publicado
resulto ser del 50.9%

En virtud de ello, ponderando que las variables econoémicas vigentes afectan en forma directa
el poder adquisitivo de los asalariados, se conviene en celebrar el presente acuerdo, dentro del
marco del EX-2021-71408921-APN-DGD#MT ya labrado.

Habida cuenta de lo expuesto, las partes manifiestan que han arribado a un acuerdo de juste
de recomposicion salarial, para todos los trabajadores comprendidos en el CCT 146/75 y
1282/12"E’E (Rama Pinceles), del 5.9% (CINCO CON 90/100 POR CIENTO) - como
diferencial entre el incremento acordado en la CLAUSULA TERCERA del acuerdo referenciado
y el Indice de Inflacién Anual —enero-diciembre/2021- Dicho incremento se incorporara a los
salarios basicos de las remuneraciones devengadas a partir del 1° de marzo de 2022. Este
incremento salarial es NO ACUMULATIVO y sera calculado sobre la base de salarios basicos
vigentes al 30 de julio de 2021, y sus efectos se detallan en el “Anexo | y II.-

En prueba de conformidad, en Avellaneda, a los 15 dias del mes de Febrero de 2022, se firman

tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.
U
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> N° - . = ANEXO Il
ESCALAFON POR ANTIGUEDAD
De | a 5 ahos... 1% por afio
A partir del 6* aho... 1% cado 2 ohos
PREMIO A LA ASISTENCIA
Se beneficiard con un 15 % mas lodo rabaojador que:
|- No lenga ninguna ausencia durante la quincena
2- Cuando laltare como consecuencia de accidenle de rabajo
3- AUn cuando llegare tarde dos dias con media hora de tolerancia por quincena
ADICIONAL POR ASISTENCIA
Se beneficiard con un 5 % mas todo rabajador que:
| - Trabaje efeclivamente un minimo de & horas diarias en cada quincena
FALLECIMIENTO DE TITULAR
Anilgledad menor o igual a | afo 3 30.000,00
Anilgiedad mayor o | afo $ 35.000,00
FALLECIMIENTO DE FAMILIAR
Esposa e Hijos $ 30.000,00
Padres 3 25.000.00
octubre/2021 noviembre/2021 | diclembre/2021 morzo/2022
Valor Valor por
Imwonomcuo Valor por Unidad | Valor por Unidad | Valor por Unidad u_”::' Unidad
[Repuesto $ 688(% 72.21]% 7.53 786|% 8.18
[Rodiiio Mini $ 3405 56| an 389(3 404
ESCALAFON POR ANTIGDEDAD (Trabajadores a Domiciilo)
De | a 5 afios... 1% por afo
A partir del 6°* aho... 1% cada 2 afos
Gfdlcoclﬁnwmummulu-l_u_mwﬂnlcan
A pagorse junlo con la primer quincena Enero/2022 $ 7.000,00
A pagarse junio con la primer quincena Febrero/2022 3 7.000.00
A pagarse junio con la segunda quincena Abril/2022 $ 6.000,00
A pagarse junto con la segunda quincena Mayo/2022 $ 6.000,00
A pagarse junlo con la segunda quincena Junio/2022 $ 6.000,00
A pagarse junlo con lo segunda quincena Julio/2022 $ 6.000.00

-
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